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[bookmark: _Toc213175403]Стипендии за изследователски престой за млади изследователи
Френските Министерства на Европа и външните работи (MEAE) и на Висшето образование и научните изследвания (MESR), в сътрудничество с Campus France, предлагат програма за прием на постдокторанти, които желаят да проведат 12-месечен изследователски престой, за да работят в областта на климатичните промени "Make Our Planet Great Again" (MOPGA).
Изисквания за допустимост на кандидатите
• Да притежават докторска степен, получена преди по лко от 5 години към датата на подаване на кандидатурата, т.е. да са защитили дисертацията си между януари 2020 г. и декември 2025 г.;
• Да бъдат единствено чуждестранни граждани;
• Изследователите не трябва да са пребивавали във Франция повече от 90 дни между 12 септември 2025 г. и 12 декември 2025 г.
Престоят във Франция ще започне между септември и декември 2026 г.
Петте основни изследователски области, допустими за участие, са:
• Науки за земната система,
• Науки за климатичните промени и устойчивостта,
• Енергийна трансформация,
• Социални въпроси, свързани с екологичните проблеми,
• Човешко, животинско и екологично здраве, както е дефинирано в концепцията „Едно здраве“.
Тази стипендия предлага следните предимства:
• Месечна стипендия в размер на 2 500 евро
• Помощ за настаняване в размер на 500 евро
• Покриване на социални осигуровки
• Допълнителна здравна осигуровка
Повече информация:
• На френски: https://www.campusfrance.org/fr/mopga-2026
• На английски: https://www.campusfrance.org/en/mopga-2026
Краен срок за кандидатстване: 12 декември 2025 г.

[bookmark: _Toc213175404]Конкурс за стипендии на БНБ
Българската народна банка обявява конкурс за стипендианти за 2026 година Стипендиите се изплащат за период от 9 месеца. Вижте какви документи са нужни за кандидатстване на сайта тук.
Изисквания: Нужно е кандидатите да са български граждани; към датата на кандидатстването за стипендия да са докторанти в редовна форма на обучение или студенти, обучаващи се в редовна форма за придобиване на ОКС „магистър”, в акредитирани висши училища или академични институти в страната или чужбина, с подходящи за БНБ специалности. Студентите, обучаващи се за придобиване на ОКС „магистър”: след придобита степен „професионален бакалавър“ или степен „бакалавър“, да имат среден семестриален успех най-малко много добър (5.00) и среден успех от държавните изпити или от защитата на дипломната работа най-малко много добър (5.00); без придобита степен „професионален бакалавър“ или степен „бакалавър“, да имат завършени поне шест семестъра и среден успех от следването си към момента на кандидатстване най-малко много добър (5.00). Да не са служители на БНБ и да не са роднини по права линия, съпрузи, роднини по съребрена линия до четвърта степен или роднини по сватовство до втора степен и да не са във фактическо съжителство с членове на Комисията за подбор и работа със стипендианти на БНБ или с членове на Управителния съвет на БНБ. Лице, което е било стипендиант на БНБ, няма право да кандидатства отново за стипендия на БНБ, освен ако е получавало стипендия на БНБ за студент редовно обучение, обучаващ се за придобиване на ОКС „магистър“ и кандидатства за стипендия като обучаващ се за придобиване на ОНС „доктор“. 
Размер на финансирането: Две стипендии по 750 лв. (383.47 евро) месечно за студенти, обучаващи се за придобиване на образователноквалификационна степен (ОКС) „магистър”. Една стипендия от 1000 лв. (511.29 евро) месечно за лица, обучаващи се за придобиване на образователна и научна степен (ОНС) „доктор” (докторанти). 
Документите на кандидатите се подават до 15 декември 2025 г. включително на електронна поща scholarship@bnbank.org, като приложените документи за участие трябва да бъдат във формат .pdf. Информация за конкурса може да бъде получена на тел. +359 2 91452723 от секретаря на Комисията за подбор и работа със стипендианти на БНБ.
Краен срок: 15 декември 2025 г.
[bookmark: _Toc213175405]Fulbright-Schuman Grants Programme 2026/27
The Fulbright-Schuman Programme offers grants to EU citizens for study, research, or lecturing in the United States, focusing on EU affairs, European integration, or US-EU relations.
There are 5 types of grants available:


 
1.Doctoral Research 
· for those with a minimum of a bachelor’s degree and and academic/professional experience of 3+ months in two or more EU Member States.
2.Post-Doctoral Research and Lecturing 
· for those who received a PhD before departure to the US and have an academic/professional experience of 3+ months in two or more EU Member States.
3.Fulbright-NATO Security Studies Award 
· for those with citizenship in a NATO member country (except the U.S.) and with a minimum of a PhD or other terminal degree.
3. International Educator Award
· for those with citizenship in an EU Member State and with an Academic/professional experience of 3+ months in two or more EU Member States
4.Innovation Award
· for proposals focused on EU or US-EU approaches to innovative technologies and business models and their integration with new and existing policies and regulations.
· The application procedure is the same as when applying for either a Doctoral (students) or Post-Doctoral Research (scholars) grant, but the 'Country Information' section needs to specify that you are applying for the innovation award.
Eligibility criteria
· citizenship in an EU Member State
· proficiency in English
· minimum of a bachelor's degree
Benefits
· monthly scholarship to cover tuition, living costs, etc,
· one-time travel stipend
· J-visa sponsorship
· Health benefit plan
· Pre-departure support
· Access to the alumni network
· Access to in-country programmes
How to apply
· Complete an online application 
· Provide necessary documents, including an Americanised CV, study/research objectives essay, transcripts, letters of recommendation and letter(s) of admission or affiliation from a US host institution.
 Read more here.
Deadline: 1 December 2025, at noon CET.
[bookmark: _Toc213175406]Traineeships at the European Centre for Modern Languages
The European Centre for Modern Languages (ECML) recruits trainees twice a year for a paid training period of 6 months. 
The main role of the ECML, a body of the Council of Europe, is to serve the general implementation of language policies and promote innovative approaches to the learning and teaching of modern languages.
Four specialist areas are proposed corresponding to 4 different types of traineeships:
-The website specialisation
-The programme and logistics specialisation
-The documentation specialisation
-The finances and general administration specialisation
Who can apply
· Citizens or residents of one of the member states.
· Hold a bachelor's degree (or equivalent)
· Having a good command of at least one of the Council of Europe’s working languages (English or French) is advantageous, as knowledge of both can make the difference in getting selected.
Conditions
A monthly subsistence allowance of EUR 765 is granted.
A deduction of approximately 20 Euros is made each month from the trainees' allowance to cover the costs of insurance during the stay. Find out more here.
Deadlines
- 30 June (for the period October-March);
31 December (for the period April-Sept).


[bookmark: _Toc213175407]Стипендии на провинция Бавария
Провинция Бавария отпуска финансиране за студенти през академичната 2026/2027 година Стипендиите са за следдипломни образователни програми (напр. за придобиване на магистърска степен) или докторантури в държавен или подкрепян от държавата университет или висше училище в Бавария. 
Право на кандидатстване имат завършили от България, Хърватия, Чехия, Унгария, Полша, Румъния, Русия, Сърбия, Словакия и Украйна. 
Стипендията е в размер на 992 евро/ месец и се отпуска в рамките на една година и може да бъде удължавана два пъти за срок от една година (общо 3 г.). Студенти с поне едно дете получават 1152 евро/месец. Възможна е и подкрепа за едногодишни научноизследователски престои в Бавария в рамките на докторантура, провеждана в България.  Документите се изпращат в електронен формат. Повече информация ще откриете на страницата.
Краен срок: 1 декември 2025 г.
[bookmark: _Toc213175408] INSAIT PhD fellowships
The Institute for Computer Science, Artificial Intelligence and Technology (INSAIT) provides talented individuals the unique opportunity to engage in world-class research with the goal of becoming independent scientists and technology leaders.
Students receive full 5-year PhD fellowships at 36,000 € per year and are mentored by world-class professors.
Who can apply?
INSAIT will consider students who have obtained a B.Sc. or an M.Sc. degree by the time they start in INSAIT’s doctoral program. Thus, students who are currently completing or have completed these degrees (e.g., last year B.Sc. or M.Sc. graduates) are eligible to be considered for the INSAIT doctoral program. INSAIT is generally interested in students who are enrolled or have completed B.Sc./M.Sc. degrees in the areas of computer science, data science, mathematics, physics, statistics, or electrical engineering.
How to apply?
Please submit your application at the recruitee link. You will need to prepare the following documents (please note all documents must be either issued or translated in English):
· Curriculum Vitae (CV) – you must present a CV with the universities you attended, acquired professional experience and achievements.
· Degree certificates – official copies of your diplomas (Bachelors, Masters), if you have graduated.
· University transcripts – official copies of your university transcripts (Bachelors, Masters), listing all course work, academic hours and grades.
· Recommendation letters (optional) – submit two letters of recommendation attesting to your academic and scientific achievements relevant to your doctorate application. Your letters should contain the full contact details of the recommender.
· Passport or ID – copies of your passport or ID with your personal details should be attached.
· Motivation Letter – the candidate should clearly articulate why they would like to pursue a PhD at INSAIT.
· English Language Proficiency – the applicant is expected to have a strong command of the English language. If available, a copy of the formal certificate (TOEFL, Cambridge, IELTS, etc.) should be provided.
How will the application be assessed?
The main criteria in evaluating incoming applicants are the relevant qualifications as presented in the application process – quality of the course work and respective grades, extra-curricular achievements, motivation, recommendations, etc.
Successful candidates will be invited for a technical interview conducted by the particular faculty (or several faculty) interested in the candidate. Once admitted, candidates can expect to start in the doctoral program as soon as possible. Please note that possible visa applications and issuing of work permits may cause delays in certain cases.
All admitted candidates will receive a full doctoral fellowship. The fellowship amounts to  36,000 EUR / year with a flat income tax of 10%. The goal of this competitive fellowship is to empower a doctoral student to fully engage in world-class research. Doctoral fellowships are also available from big-tech companies such as DeepMind and Amazon Web Services.
More information and application HERE
Deadline for application: all year round 
[bookmark: _Toc213175409]СТИПЕНДИАНТСКА ПРОГРАМА ЗА СТУДЕНТИ ИЛИ МЛАДИ ЖУРНАЛИСТИ В ГЕРМАНИЯ И ПОЛША - FASPE 
Описание: FASPE Journalism е двуседмична програма за стипендии в областта на професионалната етика и етичното лидерство, която подхожда към изучаването на професионалната етика чрез разглеждане на действията и изборите на германски и международни журналисти при отразяването и подкрепата на нацистката политика. След това се позовава на този исторически пример, за да помогне на стипендиантите по журналистика да разберат своята отговорност като професионалисти в своята област и да изработят стратегии за справяне с етичните проблеми, пред които са изправени практикуващите журналисти и медиите като цяло. Програмата се провежда в Германия и Полша на местата, свързани с нацистката история, което позволява на стипендиантите да се възползват от силата на мястото и да се потопят в контекстуално учене. Самата програма ще се проведе от петък, 19 юни до петък, 3 юли 2026 г. 
Изисквания: FASPE търси кандидати, които отговарят на едно от следните три условия: 1) имат журналистически опит (в университетска редакция или другаде) и са записани в магистърска програма от всякакъв вид и планират да работят като журналисти; ИЛИ 2) са завършили бакалавърска степен и работят като журналисти; ИЛИ 3) са завършили магистърска степен и работят като журналисти. Предпочитание ще се дава на кандидати, чиито журналистически материали са били публикувани или излъчени от призната медийна организация. FASPE търси стипендианти по журналистика с разнообразни интереси и опит, включително такива, които се стремят към кариера като репортери, редактори, фотожурналисти или документалисти или други форми на разказване на истории в местен, национален или международен контекст. 
Размер на финансирането: Всички разходи по програмата са покрити, включително пътуване, настаняване и храна. 
За да кандидатствате, моля посетете сайта.
Краен срок: 4 януари 2026 г., 23:59 ч. EST. 
[bookmark: _Toc213175410]Маркетинг стажант в „Уча.се“
Платформата „УЧА.се” предлага ппозиция за Маркетинг стажант - възможност за мотивирани студенти, които искат да се включат в реални маркетингови проекти и да бъдат част от мисията на платформата за по-добро образование в България. Стажът се провежда по програмата на МОН „От висше образование към заетост“ и предоставя гъвкавост с възможност за работа на 4 или 6 часа дневно, съобразено с графика на студента. В рамките на програмата ще участвате активно в създаването, планирането и изпълнението на маркетингови кампании, както и в подготовката на съдържание за социални мрежи. Работата ще ви даде реален практически опит в динамична и иновативна среда, където ще можете да допринасяте със свежи идеи и да се учите от опитен екип. 
Изисквания: Подходящият кандидат е студент в специалност Маркетинг, Реклама или сходна дисциплина, притежава отлична езикова култура и умения за работа в екип. Очаква се да имате основни познания за работа с офис продуктите на Google, както и способност за ефективно управление на времето и приоритизиране на задачите. Изисква се внимание към детайла, ентусиазъм и желание за развитие в сферата на дигиталния маркетинг. Заплащане и период: Стажът е платен, с гъвкаво работно време – 4 или 6 часа дневно, в зависимост от възможностите на студента. 
Кандидатстване: Изпратете CV и кратко мотивационно писмо на jobs@ucha.se
Краен срок: не е посочен


[bookmark: _Toc213175411]Стаж за юристи
Centralis Bulgaria предлага стажантска позиция „Corporate Legal Trainee“. Програмата предоставя възможност за практически опит под ръководството на ментор, като участниците ще се включат активно в дейността на корпоративно правния екип. Основните отговорности включват изготвяне на корпоративни документи като решения, протоколи и договори по предоставени шаблони, работа със законови регистри и различни бази данни, както и участие в обучителни сесии, организирани за екипа. 
Изисквания: Подходящите кандидати са млади професионалисти на възраст до 29 години, които имат завършено или текущо образование в областта на правото, корпоративното управление, бизнес администрацията или сходни специалности. Не се изисква предишен професионален опит. Очаква се много добро владеене на английски език, добри комуникационни и организационни умения, както и професионално отношение към работата. 
Заплащане и период: Стажът е платен. Кандидатства се през страницата.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc213175412]Стаж в Инвестбанк
„Инвестбанк“ предлага стажантска позиция в дирекция „Маркетинг, реклама и PR“ – Графичен дизайн. Основните отговорности на стажанта ще включват създаване на рекламни визии, банери, постове и визуално съдържание за социални мрежи, уебсайта и дигиталните канали на банката; адаптиране на дизайни спрямо различни формати и комуникационни кампании; подпомагане при изготвяне на презентации, корпоративни материали и вътрешни комуникации; работа с AI инструменти за дизайн и визуализации – умение, което се счита за предимство; участие в креативни сесии и принос с нови идеи към текущи и бъдещи проекти. 
Изисквания: Нужно е кандидатите да са студенти или наскоро завършили в специалност Графичен дизайн, Визуални комуникации или сродна област; да имат умения за работа с Adobe Creative Suite (Photoshop, Illustrator, InDesign) или друг съвременен софтуер за графичен дизайн; познания и интерес в използването на AI платформи за дизайн ще бъдат предимство; креативност, внимание към детайла и усет към визуалния стил; умение за работа в екип и спазване на срокове. 
Заплащане и период: Платен стаж с продължителност от 2 до 4 месеца. Възможност за гъвкаво работно време – 4,6 или 8 часов работен ден.
Кандидатстване: Може да подадете своята кандидатура през страницата.
Краен срок: няма посочен
[bookmark: _Toc213175413]Стаж в БНБ
Българската народна банка предлага възможност за стаж, който може да бъде с продължителност до 3 месеца. Периодът на провеждане и продължителността се уговарят в зависимост от предпочитанията на стажантите и потребностите на банката. БНБ насърчава студентите и младите специалисти да придобиват задълбочена академична подготовка и да извършват изследователска дейност. 
Изисквания: Кандидатите за стаж е необходимо да бъдат студенти, докторанти или наскоро завършили студенти с подходящи за дейността на банката специалности, както следва: студенти – при оставащи не повече от две академични години за придобиване на степен „бакалавър“ или обучаващи се за „магистър“ със среден успех от следването към момента на кандидатстване най-малко много добър (4.50); докторанти; завършили студенти – със степен „бакалавър“ или „магистър“, придобита през последните 9 месеца, преди кандидатстването за стаж. Необходимо е кандидатите да владеят английски език и да имат добра компютърна грамотност. За стаж в някои структурни звена могат да бъдат поставяни и други изисквания съобразно спецификата на дейността. 
Кандидатстване: За участие в стажантската програма на БНБ може да се кандидатства през цялата година. В мотивационното писмо е необходимо да бъдат посочени предпочитаният период и продължителност на стажа. Кандидатстването за стаж се извършва чрез електронен формуляр за кандидатстване. Вижте пълна информация от сайта.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc213175414]Стаж в международната компания Onsites
Международната компания Onsites, свързана с предлагането на решения в уеб пространството, търси стажант „Маркетинг на съдържанието“. Стажантът ще създава висококачествено съдържание за уеб порталите на компанията, ще пише статии, ще проучва нови теми и разработки в различни области, ще управлява съдържание. Обявени са и други свободни стажантски позиции в отдел „Маркетинг“.  
Програмата е платена, като стажантите може да се възползват от хибридна форма на работа. Нужно е кандидатите да са на възраст под 25 години, да са в трета или четвърта година на бакалавърско обучение или да учат магистърска степен, да владеят отлично английски език, да работят добре в екип. Кандидатствайте тук.
[bookmark: _Hlk187073466]Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc213175415]Стаж в Пощенска банка
Пощенска банка обяви свободна позиция за стажант в управление „Корпоративни комуникации и маркетинг". Стажантът ще получи разширено обучение за придобиване на практически умения в корпоративната комуникация и маркетинга, както и банковата сфера; консултация от специалисти за бъдещата професионална реализация; ценен опит от работа в динамичен екип от специалисти; участие в интересни актуални проекти на банката. Успешно приключилите стажантската програма получават сертификат за преминат стаж и могат да бъдат поканени да започнат професионалната си кариера в Пощенска банка. 
Кандидатите трябва да са студенти в някоя от следните области: икономика, специалност „Връзки с обществеността“,„Маркетинг“, „Маркетинг, реклама и ПР“, „Дигитални медии и ПР“; да имат отлични комуникативни умения; да имат отлични организационни умения; да притежават добри аналитични умения и инициативност; да умеят да работят в екип; владеенето на английски език е предимство. 
Продължителността на стажа е от 3 до 6 месеца, по 8 часа на ден. Програмата е платена и се провежда в централата на банката. Кандидатства се на сайта.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc213175416]Стажантска програма на банка ДСК
Банка ДСК обява своята стажантска програма „Старт в кариерата“. Стажът е платен за студенти до 6 месеца, независимо от формата им на обучение. В това число учащи във висши учебни заведения в чужбина, студенти трети и четвърти курс от бакалавърската си степен на образование, студенти в процес на придобиване на магистърска степен, студенти, които са се дипломирали в същата година. Освен в областта на финансите и банковите операции, ДСК дава възможност за развитие на кадри в областта на ИТ, право, маркетинг, човешки ресурси, и други. 
Пълна информация и свободните позиции може да видите тук.
Краен срок: не е посочен 
[bookmark: _Toc213175417]Обучение и стаж за програмисти
Българската софтуерна фирма TelebidPro предлага обучение и стаж за програмисти. Ако сте мотивирани да се учите, ако се интересувате от технологиите Python, JavaScript, Node.js, PostgreSQL, Redis, Perl, HTML5, Linux, AWS и имате желание да се развивате като програмист, компанията предлага възможности за тренинг, платен стаж и работа с гъвкаво работно време – 4, 6 или 8 часа, като за студенти това е изцяло съобразено и с програмата в университета. 
За да станете стажант е необходимо да сте първа или втора година в университета, за предпочитане да следвате в областта на компютърните науки или свързано с тях образование, познаване на основните принципи в програмирането, английски език на работно ниво, желание за учене и развитие. За предимства се считат познаване на MySQL или PostgreSQL, работа под Linux и познаване на HTML, CSS. Компанията предлага обучение, стаж и възможност за работа на половин или пълен работен ден след края на стажа, приятна и приятелска работна среда в екип от млади професионалисти, работно време съобразено с часове, лекции и упражнения. Фирмата ще се свърже само с предварително одобрените кандидати. Може да кандидатствате оттук.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc213175418]Стаж в „Уникредит Булбанк“
Стажантската програма на „Уникредит Булбанк“  има за цел да подаде ръка на студентите и наскоро завършилите специалисти, като ги запознае с основните дейности от работата в банковата сфера и съчетае обучението с реалните работни предизвикателства в екипа на водеща финансова институция. 
Стажантите ще участват в извършването на продажби и обслужването на клиенти, ще подпомагат стимулирането на клиентския интерес към продуктите и услугите на банката, ще се научат да работят с клиенти, как да водят преговори с клиенти - на живо и по телефон и други. 
Нужно е кандидатите да са завършили или в процес на завършване на висше образование; да желаят да съчетаят теоретичното си обучение с реалните предизвикателства, които поднася работата; да владеят английски език; да притежават отлична компютърна грамотност – MS Office - Word, Excel, PowerPoint; както и динамична, инициативна и организирана личност; с много добри комуникативни и организационни умения.
Ако намирате стажантската програма за предизвикателна и отговаряща на вашето образование и амбиции, изпратете информация, като отбележите предпочитана област за стаж. Може да кандидатствате през сайта на организацията.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc213175419]Digital Expert предлага стаж за дигитален маркетинг
Предлага се добре структурирана обучителна програма, в която стажантът ще натрупа умения като акаунт мениджър на дигитална агенция, както и познания за разработване, изпълнение и управление на рекламни кампании във Facebook и Instagram, Google Search & Display, E-commerce и оптимизация на уеб сайтове. Дава се и възможност за развитие и кариерно израстване в структурата на бързо развиваща се и амбициозна компания.
Изискванията са: теоретични маркетингови познания в платформите Facebook и/или Google; добра техническа грамотност – Microsoft Office, Google Drive, Gmail и др.; умение да учиш бързо и ефективно; интерес към дизайна и създаването на съдържание за реклами; отлична писмена култура; стремеж към усъвършенстване и развитие; креативно мислене; висока отговорност към работните задължения и умение за спазване на поставени срокове; маркетингов опит във Facebook и Google ads е сериозно предимство.
Стажът е платен след първия обучителен месец, който е изцяло дистанционен, с гъвкав 8 часов работен ден от понеделник до петък.  Кандидатствайте на страницата.

[bookmark: _Toc213175420]ПРОГРАМИ
[bookmark: _Toc503363226]
[bookmark: _Toc213175421]Покана за участие в конкурс по Европейско партньорство Sustainable Blue Economy Partnership, SBEP
 
Министерство на образованието и науката чрез Фонд „Научни изследвания“ отправя покана за участие в съвместен конкурс в рамките на  Европейското партньорство Sustainable Blue Economy Partnership, SBEP.
Партньорство за устойчива синя икономика (https://www.bluepartnership.eu/) обединява повече от 70 партньорски институции от 29 страни, с цел финансиране на научни изследвания и иновации за тази сфера и постигане на пан-европейско измерение на тематични национални програми.
Тема на конкурса:
Digitalisation and Innovation for Resilient Marine Ecosystems Businesses, and Communities to Strengthen the EU Blue Economy’s Competitiveness
Кандидатства се в едно от следните приоритетни области:
· Digital Twins of the Ocean (DTOs) at sub-basin scale
· Transitioning the blue economy sectors, and the development of the coexistence and the marine multi-use infrastructures
· Climate-Smart Planning and managing sea-uses at the regional level
· Blue Bioresources; sustainable fisheries and aquaculture, and new bio-based products
· Resilient Coastal Communities and Businesses
Покана за кандидастване:
https://bluepartnership.eu/funding-opportunity/sustainable-blue-economy-partnerships-third-joint-transnational-call
Условия на конкурса:
· Проектите по програмата ще бъдат със срок за изпълнение 3 години.
Допустими по настоящата процедура за подбор на проекти са само кандидати, които са:
1. акредитирани висши училища по чл. 85 ал. 1, т. 7 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“;
2. научни организации по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“;
3. научни организации  по смисъла на & 1, т. 1, б „б“ от ДР на ЗННИИ, а именно юридическо лице, за което едновременно са налице следните условия: осъществява научноизследователска дейност, за която е отчело повече от половината си разходи през всяка една от последните три години, има научни публикации в индексирани и реферирани научни издания, назначени са на трудово правоотношение за извършване на научни изследвания най-малко 7 лица, които са придобили образователна и научна степен „доктор“.
Крайният срок за подаване на проектни предложения на първи етап от конкурса е 17 ноември 2025 г.
Електронните формуляри от българските научни колективи се представят до 17:00 часа на 17.11.2025 г. по електронен път към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез системата ИСУН2020 на следния адрес:
https://eumis2020.government.bg/#/
Формулярите и декларациите следва да са подписани или с електронни подписи, или подписани и сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на базовата организация.
Бюджетът на конкурса е 250 000 евро, с максимална сума за един проект до 150 000 евро (за срок на изпълнение от 36 месеца) и минимална сума 50 000 евро.
Общата сума за проектното предложение трябва да бъде заявена в евро, и да бъде кратна на 100.
Във финансовия план на проекта да бъдат заложени „Непреки допустими разходи“, които включват:
· Разходи за обслужване на базова организация – до 7 % от стойността на проекта;
· Разходи за одит на финансовия отчет на проекта – до 1 % от стойността на проекта.
Тези пера разходи се изискват да бъдат включени, дори и ако те не са предвидени в общите условия на съответната международна програма. /Протокол № 41 на ИС от 07.12.2018 год./
Още информация и документи за кандидатстване ТУК
Краен срок: 17:00 часа на 17.11.2025 г. 
[bookmark: _Toc213175422]Конкурс за проекти по програми за двустранно сътрудничество България – Словакия - 2025 г
[bookmark: _Toc213175423][bookmark: _Hlk213167576]Фонд „Научни изследвания“ отправя покана за участие в „Конкурс за проекти по програми за двустранно сътрудничество България – Словакия - 2025 г.“
1. Цели на конкурса
Целта на настоящата процедура е подкрепа на дейности, свързани с международно научно-техническо сътрудничество за осъществяване на преки контакти между учени и научни колективи от университети и научни институции на България и държавите, включени в Оперативна програма на Фонд „Научни изследвания“, в съответствие със съответните двустранни договорености и националните законодателства на всяка от държавите.
Финансирането по настоящата процедура е с цел да насърчи провеждане на качествени фундаментални научни изследвания - нестопанска научна дейност за международно научно-техническо сътрудничество с оглед придобиване на нови знания, насърчаване на научния обмен между държавите и мобилността на учените, както и да се подпомага развитието на тесни връзки и сътрудничество между научни организации от Република България и съответната държава. Допустимите кандидати - научни организации от Република България, са определени в Тригодишната оперативна програма на Фонда и в настоящите Общи насоки. Конкретните условия, допустимите дейности, областите на сътрудничество, срокове за кандидатстване и финансиране, както и други специфични условия по всяко от споразуменията са регламентирани в Допълнение „Специфични условия“ към документацията на настоящата процедура.
Конкурсите с различните държави в рамките на процедурата се обявяват съгласно взаимната договореност между Министерството на образованието и науката на Република България или Фонд „Научни изследвания" и партниращата институция от държавата партньор.
2. Научни области
Ще бъдат финансирани проекти във всички научни области, включително обществени и хуматинарни науки.
3. Общ бюджет на конкурса:
Общият размер на финансирането за всеки индивидуален проект по настоящата процедура следва да бъде съобразен с допустимите разходи и да бъде в следните граници:
· Минималната сума за всеки отделен проект е 10 000 евро
· Максималната сума за всеки отделен проект е 25 000 евро
ВАЖНО: Исканата сума за финансиране на отделен проект да е кратна на 100. 
· Максимален размер на финансирането за конкретен проект: 25 000 евро
· Срок за изпълнение на проекта:
Срок за изпълнение на одобрените проекти: 24 месеца.
За начална дата на проекта от българска страна се счита датата на подписване на договора за финансиране.
4. Срок за подаване на проектните предложения
Проектните предложения се подават по електронен път към Фонд „Научни изследвания“ в Информационната система за управление и наблюдение на средства от ЕС в България 2020 (ИСУН) до 17:30 часа на 16.01.2026 г. на адрес https://eumis2020.government.bg/. Документът - Част 1 се подава или електронно подписан, или подписан и сканиран. Част 2 на проектното предложение, трябва да дава възможност за автоматично търсене (в pdf формат генериран автоматично от документа).
Документите следва да се подават в ИСУН с електронен подпис от ръководителя на базовата организация. Всички декларации от членовете на колектива от българска страна се прилагат подписани и сканирани, или подписани с електронен подпис. Декларациите от името на базовата организация, изисквани според Общите насоки за конкурсите по двустранно сътрудничество и декларацията за обработка на лични данни от ръководителя на организацията, се подават в оригинал в деловодството на ФНИ и важат за всички конкурси на ФНИ през годината.
Административното описание Част 1 на проектното предложение се подават на български и английски език. Останалите документи, включително и Научното описание на проекта (Част 2) се подават само на български език.
Срокове по конкурса:
Дата за затваряне на конкурса: до 16.01.2026 г.;
Срок за оценяване: 30.05.2026 г.
Размяна на резултатите от оценяването на проектите – юни 2026 г.
Начало на проектите: юли 2026 г.
Още информация и документи за кандидатстване ТУК.
Краен срок: 17:30 часа на 16.01.2026 г. 
[bookmark: _Toc213175424]Конкурс за проектни предложения по Програма QuantERA
Фонд „Научни изследвания“ отправя покана за участие в конкурс с проектни предложения по Програма QuantERA. В обявения конкурс Фонд „Научни изследвания” участва като съфинансираща организация. Консорциумът обединява финансиращи организации от 29 европейски държави, с цел съвместно координиране и финансиране на изследователски проекти в областта на квантовите технологии. Български екипи могат да участват като координатори или партньори в създаване на международни консорциуми за кандидатстване с проектните предложения в следното тематично направление:
Topic 1. Quantum Phenomena and Resources (QPR)
Покана за кандидастване:
https://quantera.eu/call-2025/
Указания за подаване на проектни предложения:
https://quantera.eu/wp-content/uploads/2025/09/QuantERA-Call-2025-Announcement_2025.09.04_FINAL.pdf
Условия на конкурса:
· Проектите по програмата ще бъдат със срок за изпълнение 3 години.
Допустими по настоящата процедура за подбор на проекти са само кандидати, които са:
1) акредитирани висши училища по чл. 85 ал. 1, т. 7 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“;
2) научни организации по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“;
3) научни организации  по смисъла на & 1, т. 1, б „б“ от ДР на ЗННИИ, а именно юридическо лице, за което едновременно са налице следните условия: осъществява научноизследователска дейност, за която е отчело повече от половината си разходи през всяка една от последните три години, има научни публикации в индексирани и реферирани научни издания, назначени са на трудово правоотношение за извършване на научни изследвания най-малко 7 лица, които са придобили образователна и научна степен „доктор“.
Проверката по т. 1 и т. 2 се извършва в регистъра на НАОА, по т. 3 въз основа на  представените документи от кандидатите.
Крайният срок за подаване на проектни предложения към ФНИ за участие в конкурса е 5 декември 2025 г. (процедурата за подаване на проектни предложения е едноетапна).
Електронните формуляри от българските научни колективи се представят до 17:00 часа на 05.12.2025 г. по електронен път към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез системата ИСУН2020 на следния адрес:
https://eumis2020.government.bg/
Формулярите и декларациите следва да са подписани или с електронни подписи, или подписани и сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на базовата организация.
Координаторът на консорциума от водещата организация има ангажимент да подаде проекта електронно към програмата.
Бюджетът от страна на Фонд „Научни изследвания“ за предстоящата конкурсна сесия е в размер на 900 000 лева за целия конкурс, като се предвижда да бъдат финансирани до 3 проекта с българско участие, с максимална сума за един проект до 300 000 лева (за срок на изпълнение от 36 месеца). /Протокол на ИС № 93/27.06.2025 год./
Общата сума за проектното предложение трябва да бъде заявена в лева по фиксинг на БНБ (1 евро = 1,95583 лв.), както в системата за електронно подаване СУНИ, така и в административния формуляр.
Във финансовия план на проекта да бъдат заложени „Непреки допустими разходи“, които включват:
· Разходи за обслужване на базова организация – до 7 % от стойността на проекта;
· Разходи за одит на финансовия отчет на проекта – до 1 % от стойността на проекта.
Тези пера разходи се изискват да бъдат включени, дори и ако те не са предвидени в общите условия на съответната международна програма. /Протокол № 41 на ИС от 07.12.2018 год./
[bookmark: _Hlk177400567]Общата сума на бюджета трябва да бъде кратна на 100.
Документи за кандидатстване:
· Национални изисквания и условия за допустимост
· QuantERA-Call-2025-Announcement
· Административен формуляр на български език
· Административен формуляр на английски език
· Приложение 1 – Декларация във връзка с с  т. 3.1.2. от Национални изисквания и условия за допустимост
· Приложение 2 – Декларация във връзка с  т. 3.1.3. от Национални изисквания и условия за допустимост
· Проект на бюджет за пълния срок на изпълнение на проекта (в свободен формат)
· Работна програма за пълния срок на изпълнение на проекта (в свободен формат)
· Писмо от водещия партньор с потвърждение за включване на българската организация в съответния консорциум (в свободен формат). Ако координатор е българският участник, това се посочва в документите
· Научна биография в свободен формат на английски език за ръководителите от партньорските организации по проекта
 Указания за попълване и позаване на проектно предложение в ИСУН
Документи в архив
Контакти за допълнителна информация:
Милена Александрова,
Фонд „Научни изследвания“,
тел: +359 884 171 363
Email: aleksandrova@mon.bg
Краен срок: 17:00 часа на 05.12.2025 г. 
[bookmark: _Toc213175425][bookmark: _Toc503363227]Процедура за подкрепа на международни научни форуми, провеждани в Република България
Целта на настоящата процедура е да се подпомогне провеждането на международни научни форуми на територията на Република България чрез спазване на принципа на споделено финансиране, като по този начин се предостави възможност за активно участие в тях на български учени с цел популяризиране на постигнати научни резултати и осъществяване на обмен на научни идеи и добри научноизследователски практики с учени от чужбина.
Очакваните резултати включват установяване и задълбочаване на сътрудничеството на български учени с учени от чужбина, стимулиране на участието на млади учени в международни научни форуми и осигуряване на условия за по-добра видимост на българските научни изследвания в международен план.
 1.    Общ бюджет на конкурса:
Прогнозният общ бюджет на процедура за подкрепа на международни научни форуми, провеждани в Република България е в общ размер на 500 000 лв. за 2025 год.
2.    Максимален размер на финансирането за конкретен проект:
Максималният размер на сумата за съфинансиране от ФНИ на даден форум зависи от продължителността на форума и програмата му, както следва:
· до 5 000 лв. – за еднодневни форуми с програма не по-кратка от 7 часа (без да се считат прекъсванията за обяд и планираните социални мероприятия);
· до 10 000 лв. – за едно- или двудневни форуми с програма не по-кратка от 14 часа (без да се считат прекъсванията за обяд и планираните социални мероприятия);
· до 15 000 лв. – за тридневни (и по-продължителни) форуми с програма не по-кратка от 20 часа (без да се считат прекъсванията за обяд и планираните социални мероприятия).
 Не се допуска изкуствено разделяне на проекти, за да бъдат заобиколени горните прагове.
Публичното финансиране не трябва да надвишава 100% от общия размер на допустимите разходи на проекта.
Исканата сума за финансиране да е кратна на 100.
3.    Срок за изпълнение на проекта:
Срок за изпълнение на одобрените проекти: до 1 месец, след приключване на международния научен форум, считано от датата на подписване на договора за финансиране.
4.    Срок за подаване на проектните предложения
Проектните предложения се представят до 17:30 часа на 31.12.2025 г. по електронен път към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез системата СУНИ на следния адрес:
https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index
Документите следва да са подписани с електронен подпис от ръководителя на юридическото лице - кандидат. Всички декларации се прилагат подписани и сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на юридическото лице - кандидат и е описано в техническите указания (отделен файл).
Проектното предложение включва административно описание и съответните приложения към него, както следва:
1. Административно описание (формуляр)
Формулярът се подава или електронно подписан от ръководителя на БО и ръководителя на форума, или като сканирано копие със съответните подписи и печат на базовата организация. Всички останали документи се прилагат или електронно подписани, или сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения.
2. Финансов план (по образец), включващ разпределение на финансовите средства по пера, придружен с подробна финансова обосновка на исканите средства и видовете дейности, за които те ще се използват.
3. Структурирана програма на форума.
4. Пълен списък на очакваните участници във форума (с техните имена, месторабота и адрес за електронна поща).
5. Списък на докладчиците (с техните имена, месторабота и адрес за електронна поща) на пленарни, ключови и поканени доклади за изнасяне на форума.
6. Списък на младите учени, докторанти и постдокторанти, участващи във форума (с техните имена, месторабота и адрес за електронна поща).
7. Автобиографии (по образец) на докладчиците на пленарни, ключови и поканени доклади за изнасяне на форума.
8. Писма за съгласие за участие във форума от страна на докладчиците на пленарни,  ключови и поканени доклади.
9. Декларация (по образец) от ръководителя на проектното предложение, че форумът няма да бъде финансиран чрез други публични източници и програми.
10. Декларация (по образец) от ръководителя на проектното предложение във връзка с Общия регламент за защита на личните данни (Регламент ЕС 2016/679).
В анотацията на проектното предложение, включена в административното описание, се посочва уеб сайт на форума (ако е приложимо).
Разглеждането на проектните предложения се извършва три или четири пъти годишно (в зависимост от броя на постъпилите проектни предложения) от Временна научно-експертна комисия (ВНЕК), отговаряща за изпълнението на настоящата процедура, определена с решение на ИС на ФНИ.
5.    Изисквания към кандидатите и проектите
Допустими кандидати
Допустими по настоящата процедура за подбор на проекти са само кандидати, които са учени или колективи от учени от:
 
1. [bookmark: _Hlk101432081]акредитирани висши училища по чл. 85, ал. 1, т. 7 на Закона за висшето образование (ЗВО), които са акредитирани от Националната агенция за оценяване и акредитация (НАОА) да провеждат обучение по образователна и научна степен "доктор";
2. научни организации, съгласно §1 , т. 1 от Допълнителните разпоредби на ЗННИИ, и по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“.
Проверката за горепосочените обстоятелства се извършва в регистъра на НАОА.
Кандидатите по процедурата трябва да са субекти, осъществяващи научни изследвания, чиито дейности са изцяло с нестопански характер или чиито дейности са със стопански и нестопански характер, но тези дейности са ясно разграничени и начинът им на организация позволява проследяване на приходите и разходите, свързани с тяхното изпълнение, вкл. чрез воденето на аналитична счетоводна отчетност. 
Когато кандидатът упражнява стопански и нестопански дейности, финансирането, разходите и приходите за всеки вид дейност се вземат предвид поотделно въз основа на последователно прилагани принципи за осчетоводяване на разходите, които могат да бъдат обективно оправдани.
Критерии за допустимост и недопустимост на проектните предложения /дейностите/.
Финансовият план на проектното предложение включва средства, разпределени по следните пера:
1. Организационни разходи за:
· наем на зали;
· наем на оборудване;
· изработка на постери;
· изработка на рекламни и други материали за форума (вкл. сборник с доклади, представени на форума);
· закупуване на канцеларски материали.
2. Разходи за настаняване и логистика:
· настаняване на докладчици на пленарни, ключови и поканени доклади;
· настаняване на млади учени от български научни организации или висши училища, участващи във форума с доклади или постери;
· кафе-паузи;
· официална вечеря на форума;
· вътрешен транспорт в страната за участниците във форума.
3. Одит (до 1 % от стойността на договора)
 Недопустими са разходите за възнаграждения по трудови или граждански договори, такси за правоучастие, дълготрайни материални или нематериални активи, компютърно или друго оборудване и апарати, включително и когато те не представляват дълготраен актив.
[bookmark: _ftnref1]Ако форумът се провежда само дистанционно, максималната сума за съфинансиране от ФНИ се редуцира на 40% от първоначално заявената сума за присъствено провеждане на съответния форум, а ако форумът се провежда хибридно (т.е. едновременно присъствено и дистанционно), тогава максималната сума се редуцира на 60% от първоначално заявената сума за присъствено провеждане на форума. При смесено провеждане на форума, редукцията се прилага само ако броят на физически присъствалите участници е под 50. Процентът на редуциране на сумата е реципрочен на редуцирания брой физически присъствали участници, но най-ниският процент редукция е 40%[1]. За промяна на начина на провеждане на даден форум е необходимо да се изпрати уведомление до ФНИ от ръководителя на съответния проект, съфинансиран по настоящата процедура, като се представя и актуализиран финансов план на проекта. В срок до 14 работни дни след подаване на уведомлението, базовата организация трябва да възстанови съответната разлика, възникнала между получените и редуцираните финансови средства, по банкова сметка на ФНИ.
Още информация и документи за кандидатстване ТУК
Краен срок: 31.12.2025 г.
[bookmark: _Toc213175426]Национално съфинансиране за участие на български колективи в утвърдени акции по COST
Целта на процедурата е да създаде условия за пълноценно и ефективно участие на България в конкурсите на Европейската програма COST за сътрудничество в областта на научните изследвания и технологиите, както и да засили присъствието на българската академична общност в тази програма.
 1.    Общ бюджет на конкурса:
Прогнозният общ бюджет на процедура за предоставяне не национално съфинансиране за участие на български колективи в утвърдени акции по Европейската програма COST за сътрудничество в областта на научните изследвания и технологиите е в общ размер на 600 000 лв. за 2025 год.
2.    Минимален и максимален размер на финансирането за конкретен проект:
Сумата за национално съфинансиране на проект е до 25 000 лв. на година. Всяко проектно предложение е с максимален срок от две години и максимална сума на финансиране 50 000 лева.
При подаване на новото проектно предложение се спазва принципът, че когато до завършването на COST Акцията остава период по-кратък от две години, тогава сумата за национално съфинансиране се намалява пропорционално - в съответствие с оставащия брой пълни месеци до края на COST акцията, считано от датата на съответното заседание на ИС на ФНИ, на което е взето положително решение за предоставяне на национално съфинансиране в съответствие с новото проектно предложение.
Не се допуска изкуствено разделяне на проекти, за да бъдат заобиколени горните прагове.
Публичното финансиране не трябва да надвишава 100% от общия размер на допустимите разходи на проекта.
Исканата сума за финансиране да е кратна на 100.
3.    Срок за изпълнение на проекта:
Срок за изпълнение на одобрените проекти: до 24 месеца, считано от датата на подписване на договора за финансиране.
 4. Срок за подаване на проектните предложения
Проектните предложения се представят до 17:30 часа на 31.12.2025 г. по електронен път към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез системата СУНИ на следния адрес: https://enims.egov.bg/bg/s/Default/Index
Документите следва да са подписани с електронен подпис от ръководителя на юридическото лице - кандидат. Всички декларации се прилагат подписани и сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на юридическото лице - кандидат и е описано в техническите указания (отделен файл).
Проектното предложение включва административно описание и съответните приложения към него, както следва:
1. Работна програма, включваща подробна информация и план за изпълнение на научните дейности на българския колектив в работните групи на COST Акцията с посочени изпълнители, срокове на изпълнение и очаквани резултати;
2. Финансов план, включващ разпределение на финансовите средства по пера, придружен с подробна финансова обосновка на исканите средства и видовете дейности, за които те ще се използват. Спазването на процентните ограничения, посочени в образеца на финансовия план, е задължително;
3. Меморандум за разбирателство (Memorandum of Understanding) на съответната COST Акция;
4. Копие от уеб страницата на съответната COST Акция, публикувана на официалния уеб сайт на Европейската програма COST (www.cost.eu), съдържаща информация за членство в Управителния комитет (Management Committee) или в работни групи на съответната COST Акция на ръководителя на проектното предложение, както и за работните групи, в които участват други членове на колектива;
5. Декларация от ръководителя на научния колектив, че няма да използва финансови средства от други източници за изпълнение на работната програма на проекта. Ако се очаква допълнително финансиране за съответния проект, това следва да се отбележи във финансовата обосновка;
6. Декларация от ръководителя и членовете на научния колектив на проекта във връзка с Общия регламент за защита на личните данни (Регламент ЕС 2016/679).
Оценяването се извършва три или четири пъти годишно в зависимост от броя на постъпилите проектни предложения.
5. Изисквания към кандидатите и проектите.
Допустими кандидати:
Критерии за допустимост на кандидатите
· акредитирани висши училища по чл. 85, ал. 1, т. 7 на ЗВО (обн. ДВ. бр. 112 от 27 декември 1995 г. и последващи изм.);
· научни организации, съгласно §1 , т. 1 от Допълнителните разпоредби на ЗННИИ, и по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“.
Критерии за допустимост и недопустимост на проектните предложения /дейностите/
Финансовият план на проектното предложение включва средства, разпределени по следните пера:
1. Апаратура и специфично оборудване;
2. Материали, химикали и консумативи;
3. Възнаграждение на научния колектив (до 35% от общата сума на финансиране);
4. Заплащане за външни услуги за изпълнение на проекта (до 40% от общата сума на финансиране);
5. Командировки за участие в научни форуми с цел представяне резултатите от изпълнението на проекта - с изключение на командировки за участие в заседания на Ръководния комитет (Steering Committee) и Управителния комитет (Management Committee) на съответната COST Акция, както и за участие в работните срещи, семинарите (workshops) и конференциите, организирани и финансирани от самата COST Акция;
6. Отчисления за базовата организация (до 5% от общата сума на финансиране);
7. Разходи за финансов одит (до 1% от общата сума на финансиране).
При подаване на проектно предложение трябва да се следват техническите указания за електронно подаване. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на базовата организация и е описано в техническите указания (отделен файл).
Финансиращата организация извършва проверка за наличието на изискуеми публични задължения по реда на чл. 87, ал. 11 от ДОПК.
Поканата се публикува на интернет страницата на Фонд „Научни изследвания“ и на интернет страницата на Министерство на образованието и науката.
Още информация и документи за кандидатставне ТУК
Краен срок: 31.12.2025 г
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Reigniting Growth: Firm-Level Insights into Productivity and Economic Dynamism, 17 November 2025, Brussels, Belgium
This research conference is hosted by the Directorate-General for Research & Innovation and the OECD on reigniting growth through firm-level insights into productivity and business dynamics. It will explore links to trade, competition, the green transition and inclusive growth.
Entrepreneurship4All final event: Celebrating Entrepreneurs as Change-Makers, 20  November 2025, Brussels, Belgium
This in-person event marks the culmination of the two-year European Commission-funded initiative Entrepreneurship4All, which has supported aspiring and established entrepreneurs across Europe and beyond through digital learning, practical business advice, hackathons, and Academy programmes. The event will highlight the impact of this ambitious project and look ahead to what’s next for entrepreneurial learning in Europe.
Data Science Conference (DSC) 2025, 17 – 21 November 2025, Belgrade, Serbia
The conference will feature over 300 expert talks, workshops, and discussions on topics like AI, machine learning, big data, robotics, and AI safety. As a sponsor-free and vendor-free event, DSC provides an unbiased platform for knowledge exchange and collaboration. Attendees will gain insights into cutting-edge technologies and have the opportunity to network with industry leaders in a unique, focused environment.
Data Summit Luxembourg 2025, 2 December 2025, Luxemburg
Secondary use of data holds vast potential, but many challenges exist in finding and accessing the data you need. By making data more accessible and discoverable, the potential of existing data can be unlocked and pave the way for innovation. Join the event to discover innovative approaches, engage in interactive sessions, and connect with data professionals from academia, government, and industry.
Advancing cancer care: personalised treatment and innovation. Transforming lives through research, innovation and equitable access, 4 December 2025, Copenhagen, Denmark, hybrid
During Denmark’s Presidency of the Council of the European Union, the conference will connect policymakers, researchers, clinicians, patient advocates, and innovators to showcase latest innovations in cancer diagnosis and treatment, funded by the EU. The programme will highlight cutting-edge cancer diagnostics and treatments, concrete clinical results, as well as discuss how to effectively integrate these innovations into healthcare systems across Europe, ensuring equitable access for all citizens.
The role of stakeholders in internal quality assurance, EUA webinar series: Making internal QA work for institutional growth (III), 05 Dec 2025 | 10.00-11.00 CET, online
What strategies are needed to engage both internal and external stakeholders in the critical final stages of the internal review process? During this webinar, EUA members will learn how to effectively involve stakeholders in data analysis, decision-making and the strategic planning of necessary changes. Additionally, the session will cover best practices to ensure a collaborative implementation process that fosters transparency and maximizes the impact of improvements through inclusive participation.
Technological innovation – universities’ role and dilemmas in sustainability, Spotlight on Sustainability webinar series (IV), 09 Dec 2025 | 10.30-12.00 CET, online
Can universities lead on clean technologies?
Technological advancements are often seen as the key to tackling the climate crisis and environmental degradation. With this in mind, many universities have invested in research and innovation, as well as in skills for clean tech and technologies, with support from students, entrepreneurs and industry. It has now been ten years since the United Nations launched the Sustainable Development Goals, and six years since the European Green Deal was first presented. Particularly, the Green Deal relied on technological solutions for environmental sustainability, where universities could play an important role. Has this delivered results? And that’s next? This webinar will take a critical look at universities and their role in developing clean technologies for sustainability.
6th World Conference on Media and Communication, 12 -14 December 2025, Cambridge, UK
This is an academic event rooted in the commitment to quality, diversity, and engagement. As such, it employs a range of technologies and innovative formats to maximize the takeaways for each attendee.
2026 EUA-CDE Thematic Workshop: Doctoral education for the future of European R&I, 15 - 16 January 2026, Liège, Belgium
Through keynote speeches, panel discussions and hands-on breakout sessions, EUA-CDE members will learn more about the proposals for the next EU funding programmes, exchange experiences and discuss how to speak with a strong voice for doctoral education. Hosted by the University of Liège in Belgium, the workshop will also showcase institutional strategies and best practices from EUA-CDE member universities on leveraging EU funding and policy instruments and explore what could be improved in the next EU funding programmes to support Europe’s future generation of researchers and innovators.
Summer Institute for the Study of East Central and Southeastern Europe, 3 – 6 June 2026, Blagoevgrad, Bulgaria 
The Summer Institute for the Study of East Central and Southeastern Europe (SISECSE) is a two-week residential workshop that provides scholars of Eastern Europe time and space to dedicate to their own research and writing in a collaborative and interdisciplinary setting. ACLS in partnership with the Centre for Advanced Study Sofia (CAS) will convene leading scholars from Eastern Europe and North America for a two-week residency in Blagoevgrad, Bulgaria. This is also an opportunity for the participating scholars to undertake local fieldwork, including archival or collections research, interviews, site surveys, or other forms of data collection. Fieldwork is not a requirement for participation. 
Deadline for application: 2 December 2025
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[bookmark: _Toc213175429]Staff development in learning and teaching at European universities
[image: ] 
This report, the first outcome of the EU-funded STAFF-DEV project, is based on the results of a survey conducted in 2024, with over 160 responses collected from higher education institutions based in 40 countries across the European Higher Education Area. The report examines the national context in which staff development, i.e. opportunities for personnel involved in student learning to grow their professional competences and reflect on their role, conceptions and needs, takes place. Moreover, it explores the approaches and activities for staff development organised at HEIs and how staff development is connected with academic assessment and career progression. Download      
[bookmark: _Toc213175430]Religious and Non-Religious Narratives on Migration
[image: ]The book emerges from COST Action COREnet, a European research network initiated in 2021 that connects theory and practice in the field of migration and religious diversity. Over the course of several years, COREnet scholars from diverse disciplines and cultural contexts engaged in collaborative research, dialogical formats, and innovative methodologies to critically analyse how narratives influence migration experiences and to explore the role of religion and secular worldviews in these processes.
One of the most innovative aspects of the volume is its methodological emphasis on listening to the voices of migrants themselves. To facilitate this, the network developed and implemented the concept of “narrative cafés.” These dialogical spaces allowed migrants to share their personal stories in a supportive, interactive environment, thereby highlighting their lived experiences beyond abstract political or academic debates.
By bridging theoretical frameworks and practical concerns, Religious and Non-Religious Narratives on Migration offers scholars, policymakers, and practitioners critical tools for engaging migration in ways that are both academically rigorous and socially constructive.
The volume will be of particular interest to researchers in theology, sociology, philosophy, and education, as well as policymakers and organisations working in the fields of migration, integration, and interreligious dialogue.
Download
[bookmark: _Toc213175431]Developing common learning opportunities through interoperability
[image: ]


Download
Thomas Jorgensen, Clare Phelan, Liliya Kukuruza
Interoperability refers to the ability for partner universities to seamlessly and securely share data across institutional and national boundaries. In this briefing, EUA explores interoperability’s potential to transform cooperation within and beyond the European Universities alliances. 
This briefing presents the experiences of practitioners within EUA member universities and looks at some of the more commonly-experienced obstacles – uneven use of data standards, questions around ownership and governance – and considers whether and how the prevailing ‘make it work’ mindset among alliance partners connects to the wider political ambition to make interoperability a reality in Europe. Moreover, beyond the technical elements, it highlights the converging factors that have brought the topic to the forefront of discussion and explores possible scenarios for the evolution of interoperability within and beyond the European Universities alliances.
[bookmark: _Toc213175432]Key principles for attractive and sustainable academic careers
[image: ]download
A reform of academic careers is needed in Europe to ensure that academia remains an attractive career option and place of excellence. Academic careers have always been competitive, but Europe’s higher education sector now faces numerous challenges such as demographic shifts and funding cuts, precarious contracts and working conditions.
As European higher education institutions navigate this evolving landscape, this publication presents five key principles for their efforts to ensure that academic careers remain attractive and sustainable in the long term. They address: 1) the role of professional development, rewards and recognition in shaping careers; 2) the need for academic careers to reflect the diversity and inclusivity of higher education in Europe; 3) the vital role of the institution as a space that balances competition and collegiality; 4) the role and needs of early-career academics as the most vulnerable group of academics; and 5) the links between academic careers and the societal embeddedness of higher education. Although they may also serve as inspiration to policy makers, the key principles primarily aim to support higher education leadership and staff in reflecting on their own policies and practices in academic career management. As such, EUA calls on leaders within its large membership of European universities, and indeed across the wider higher education sector, to support the dissemination of these principles throughout their institutions.
[bookmark: _Toc213175433]CERN Courier
[image: https://cerncourier.com/wp-content/uploads/2025/09/CCSepOct25_pOFCL.jpg] Sep/Oct 2025

The quark model. The Ω–. The cosmic microwave background. Charm. The Brout–Englert–Higgs mechanism. CP violation. Colour. 1964 was a remarkable year for invention and discovery. In 2025, the community has the opportunity to shape strategic investments for decades to come. CERN Council president Costas Fountas and strategy secretary Karl Jakobs report a growing consensus on the future of the field. Elsewhere in these pages: as its final chapter begins, John Ellis tells the story of quarkonia; should dark energy evolve?; scalable technology for precision neutrino physics with small detectors; careers advice from IBM’s head of science and technology; an update on the ATOMKI anomaly; Andreas Hoecker’s highlights from EPS–HEP; how data preservation can unearth hidden treasures; and much more.
The EUA Innovation Agenda 2026
Developing a comprehensive approach to innovation for the benefit of universities is at the core of the European University Association’s vision for the future of European higher education and research.
[bookmark: _Toc213175435]Paving the way for impactful European R&I
[image: ] Download
EUA’s vision for FP10
As Europe enters a future marked by both unprecedented challenges and opportunities that extend beyond national boundaries, the next EU R&I Framework Programme (FP10) stands to become the continent’s key commitment to placing research and innovation at the forefront of societal and scientific progress.
In this document, EUA outlines its strategic vision for FP10, offering its contribution to shaping the programme. After describing current and emerging trends, this vision examines the current state of play and challenges of the ongoing Framework Programme (Horizon Europe) and the European R&I landscape within a broader context. It subsequently formulates recommendations, pinpointing what should be added, modified, or removed for the programme to reach its ambitious goals. This includes a particular focus on the programme's budget, structure, core principles and horizontal topics.
Artificial intelligence tools and their responsible use in higher education learning and teaching
Following the widespread concern and debate provoked by the arrival of ChatGPT and similar artificial intelligence (AI) tools, the European University Association’s Learning and Teaching Steering Committee shares key considerations for European universities.
[bookmark: _Toc213175437]Universities and competitiveness
[image: Universities and competitiveness]To define their role and respond to the political drive for competitiveness, security and sustainable prosperity, universities need to take a longer-term perspective. This report gives an overview of the present discourse and policies in the EU, and presents three different forecasts, or pictures of alternative futures:
· Europe’s resurrection
· Tech oligarchy under US hegemony
· Fragmented society
All three forecasts are set ten years in the future: in the Europe of 2035, and describe how events since 2025 have affected higher education and research. In addition, the report summarises feedback from university leaders, gathered by the authors in a series of workshops and interviews. These considerations in turn inform the report’s findings on what this new paradigm means for European universities today, notably on how they can strategically position themselves, as well as the framework conditions they need to contribute to Europe’s competitiveness. Download
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