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[bookmark: _Toc233710186]Charlemagne Prize Fellowship
Programme for European junior researchers, policy experts and innovators.
The Charlemagne Prize Fellowship is a one-year non-resident programme of the European Charlemagne Prize Academy, addressing European junior researchers, next-generation policy experts, innovators, and thought leaders that work toward a better European Union.
Conditions
The Fellowship includes a stipend of 25,000 € per research project to be conducted individually or in a group in an EU member state or as an EU citizen in a non-EU country. 
The Fellows can travel and network with experts and present the research results in the final annual publication and in front of a large audience at the concluding conference summit. 
Eligibility
· university graduates, young professionals and employees of scientific, political, economic, or cultural institutions/organisations;
· individuals or groups that would like to research a specified topic within 12 months;
· previous research experience.
· Have a postgraduate degree (preferably Master's degree or equivalent)
· be younger than 35 years old
· have professional English language skills (minimum C1)
· be citizen of an EU member state or resident in Europe during project implementation.
How to apply
Applicants need to upload the English CV (pdf), Research Proposal (pdf), and optional supporting documents, references, and certificates (combined in one pdf file).
Deadline: 31 July 2026.
Read more here.
[bookmark: _Toc233710187]Women Scholarship for International Students
Educations.com offers scholarships for international female students beginning their undergraduate, graduate, or post-graduate studies abroad in the Fall 2025 semester or after.
Who can apply
Women international students from any country enrolled in any undergraduate, graduate, or post-graduate (doctoral-level) degree program at a college, university, or institute of higher education where they’re not permanent residents.
Funding
Up to $5,000 that can be used to cover tuition fees.
How to apply
Fill out a short form in English here. 
Read more here.
Deadline: 28 August 2026, 12:00 CEST.
[bookmark: _Toc233710188]Стипендия на Министерство на отбраната
Министерството на отбраната обявява стипендия за студенти от Софийски университет за учебната 2026/2027 година, насочена към учащи природни науки, които търсят професионална реализация във военната служба с възможност за сигурна кариера и развитие след завършване. 
Изисквания: Кандидатите трябва да са редовни студенти във втори или по-горен курс в специалности като метеорология, геофизика, физика на земята, атмосферата и океана или астрофизика, да са български граждани до 31 години, с минимум добър успех, физическа и психологическа годност, чисто съдебно минало и без психични заболявания, като завършването трябва да е не по-късно от 2029 г. 
Размер на финансирането: Месечна стипендия в размер на 300 евро. Подсигурено работно място и професионално развитие във военна служба след завършване. 
Кандидатстване: Документите се подават в териториалните структури на Централно военно окръжие в периода от 15.07.2026 г. до 11.08.2026 г., като е необходим пълен комплект документи, включващ заявление, уверение, автобиография и медицински декларации.
Краен срок: 11 август 2026 г.
[bookmark: _Toc233710189] INSAIT PhD fellowships
The Institute for Computer Science, Artificial Intelligence and Technology (INSAIT) provides talented individuals the unique opportunity to engage in world-class research with the goal of becoming independent scientists and technology leaders.
Students receive full 5-year PhD fellowships at 36,000 € per year and are mentored by world-class professors.
Who can apply?
INSAIT will consider students who have obtained a B.Sc. or an M.Sc. degree by the time they start in INSAIT’s doctoral program. Thus, students who are currently completing or have completed these degrees (e.g., last year B.Sc. or M.Sc. graduates) are eligible to be considered for the INSAIT doctoral program. INSAIT is generally interested in students who are enrolled or have completed B.Sc./M.Sc. degrees in the areas of computer science, data science, mathematics, physics, statistics, or electrical engineering.
How to apply?
Please submit your application at the recruitee link. You will need to prepare the following documents (please note all documents must be either issued or translated in English):
· Curriculum Vitae (CV) – you must present a CV with the universities you attended, acquired professional experience and achievements.
· Degree certificates – official copies of your diplomas (Bachelors, Masters), if you have graduated.
· University transcripts – official copies of your university transcripts (Bachelors, Masters), listing all course work, academic hours and grades.
· Recommendation letters (optional) – submit two letters of recommendation attesting to your academic and scientific achievements relevant to your doctorate application. Your letters should contain the full contact details of the recommender.
· Passport or ID – copies of your passport or ID with your personal details should be attached.
· Motivation Letter – the candidate should clearly articulate why they would like to pursue a PhD at INSAIT.
· English Language Proficiency – the applicant is expected to have a strong command of the English language. If available, a copy of the formal certificate (TOEFL, Cambridge, IELTS, etc.) should be provided.
How will the application be assessed?
The main criteria in evaluating incoming applicants are the relevant qualifications as presented in the application process – quality of the course work and respective grades, extra-curricular achievements, motivation, recommendations, etc.
Successful candidates will be invited for a technical interview conducted by the particular faculty (or several faculty) interested in the candidate. Once admitted, candidates can expect to start in the doctoral program as soon as possible. Please note that possible visa applications and issuing of work permits may cause delays in certain cases.
All admitted candidates will receive a full doctoral fellowship. The fellowship amounts to  36,000 EUR / year with a flat income tax of 10%. The goal of this competitive fellowship is to empower a doctoral student to fully engage in world-class research. Doctoral fellowships are also available from big-tech companies such as DeepMind and Amazon Web Services.
More information and application HERE
Deadline for application: all year round 
[bookmark: _Toc233710190]Стажант в отдел “Координация на фиксираните услуги” на А1
Позицията предоставя възможност за придобиване на практически опит в сферата на телекомуникациите чрез работа в екип, отговарящ за координацията и проследяването на клиентски заявки за фиксирани услуги. Стажантът ще се запознае с различни телекомуникационни услуги, рутери и основни мрежови устройства, както и с процесите по обслужване на клиенти. Работата включва комуникация с клиенти и вътрешни екипи, проследяване на изпълнението на заявки и участие в ежедневните дейности на отдела. Позицията е подходяща за кандидати, които желаят да развият както техническите си познания, така и своите организационни и комуникационни умения. 
Изисквания: Студент във 2-ри, 3-ти или 4-ти курс или завършено висше образование в областта на Телекомуникации, Компютърни системи, Информационни технологии или друга сходна специалност. С интерес към телекомуникационните технологии, компютърните мрежи и обслужването на клиенти, желание за придобиване на практически знания и развитие в професионална среда, добри комуникативни умения и способност за ефективно общуване с клиенти и колеги, умения за работа в екип, организираност и отговорност при изпълнение на поставените задачи, способност за работа в динамична среда и спазване на срокове, мотивация за учене и адаптиране към нови процеси и технологии. 
Заплащане и период: Компанията предлага атрактивно възнаграждение за периода на стажа, като конкретният размер не е посочен в обявата. Осигурени са гъвкаво работно време и възможност за работа от дома, което позволява съчетаване на стажа с университетските ангажименти. Кандидатствайте през страницата.
Краен срок: не е посочен
Стаж в Bosch Digital
[bookmark: _Hlk233708921]Bosch Digital обявява стаж на позиция: Platform Development Intern. Стажът е насочен към студенти и наскоро завършили специалисти в областта на компютърните науки, които искат да придобият практически опит в разработката и поддръжката на софтуерни платформи. Участникът ще стане част от екип, разработващ и управляващ open-source платформа, използвана както вътрешно в Bosch, така и от външни клиенти. Стажът предоставя възможност за работа по целия жизнен цикъл на софтуерната разработка – от програмиране и тестване до внедряване и поддръжка, като следва DevOps принципа „you build it, you run it, you own it“. Обучаващият се ще работи под менторството на опитни специалисти, ще участва в реални проекти и ще развива както технически, така и комуникационни умения в международна среда. 
Изисквания: Подходящи кандидати са студенти или наскоро завършили в сферата на компютърните науки или сходни специалности. Необходими са познания по Java и обектно-ориентирано програмиране, работа с Git, базови знания за REST API, SQL или NoSQL бази данни, както и добро ниво на английски език. За предимство се считат познания по Docker, Kubernetes, облачни платформи (AWS или Azure), CI/CD процеси, Terraform и DevOps практики. Заплащане и период: Стажът е платен с конкурентно възнаграждение и включва годишен бонус, както и персонален бюджет за обучения. 
Кандидатстването се извършва през кариерния портал на Bosch Digital.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710191]Стажант „Застрахователни плащания“ в Grupama
Основните отговорности на стажанта ще бъдат да създава отчети от посредници - дължими премии и комисионни; регистрира постъпили плащания (премии, комисионни) в информационната система на компанията; изпраща уведомителни писма за закъсняващи и предстоящи плащания, съгласно утвърдена процедура; подпомага дейността на счетоводен отдел. 
Изисквания: Търсят се студенти в редовна/задочна форма на обучение, или току-що завършили висше образование; много добра компютърна грамотност - MS Office, Google WS; ентусиазъм и желание за работа; личностни умения: отговорност и мотивация, инициативност, адаптивност и ангажираност в работния процес; организираност, внимание към детайла и висока професионална етика. 
Заплащане и период: Граждански договор с гъвкаво работно време – 4 или 8 часа/ден, с възможност за избор (сутрин/следобед); 
Кандидатстване: Може да кандидатствате през страницата.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710192]Стаж в Инвестбанк
„Инвестбанк“ предлага стажантска позиция в дирекция „Маркетинг, реклама и PR“ – Графичен дизайн. Основните отговорности на стажанта ще включват създаване на рекламни визии, банери, постове и визуално съдържание за социални мрежи, уебсайта и дигиталните канали на банката; адаптиране на дизайни спрямо различни формати и комуникационни кампании; подпомагане при изготвяне на презентации, корпоративни материали и вътрешни комуникации; работа с AI инструменти за дизайн и визуализации – умение, което се счита за предимство; участие в креативни сесии и принос с нови идеи към текущи и бъдещи проекти. 
Изисквания: Нужно е кандидатите да са студенти или наскоро завършили в специалност Графичен дизайн, Визуални комуникации или сродна област; да имат умения за работа с Adobe Creative Suite (Photoshop, Illustrator, InDesign) или друг съвременен софтуер за графичен дизайн; познания и интерес в използването на AI платформи за дизайн ще бъдат предимство; креативност, внимание към детайла и усет към визуалния стил; умение за работа в екип и спазване на срокове. 
Заплащане и период: Платен стаж с продължителност от 2 до 4 месеца. Възможност за гъвкаво работно време – 4,6 или 8 часов работен ден.
Кандидатстване: Може да подадете своята кандидатура през страницата.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710193]Стаж в БНБ
Българската народна банка предлага възможност за стаж, който може да бъде с продължителност до 3 месеца. Периодът на провеждане и продължителността се уговарят в зависимост от предпочитанията на стажантите и потребностите на банката. БНБ насърчава студентите и младите специалисти да придобиват задълбочена академична подготовка и да извършват изследователска дейност. 
Изисквания: Кандидатите за стаж е необходимо да бъдат студенти, докторанти или наскоро завършили студенти с подходящи за дейността на банката специалности, както следва: студенти – при оставащи не повече от две академични години за придобиване на степен „бакалавър“ или обучаващи се за „магистър“ със среден успех от следването към момента на кандидатстване най-малко много добър (4.50); докторанти; завършили студенти – със степен „бакалавър“ или „магистър“, придобита през последните 9 месеца, преди кандидатстването за стаж. Необходимо е кандидатите да владеят английски език и да имат добра компютърна грамотност. За стаж в някои структурни звена могат да бъдат поставяни и други изисквания съобразно спецификата на дейността. 
Кандидатстване: За участие в стажантската програма на БНБ може да се кандидатства през цялата година. В мотивационното писмо е необходимо да бъдат посочени предпочитаният период и продължителност на стажа. Кандидатстването за стаж се извършва чрез електронен формуляр за кандидатстване. Вижте пълна информация от сайта.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710194]Стаж в международната компания Onsites
Международната компания Onsites, свързана с предлагането на решения в уеб пространството, търси стажант „Маркетинг на съдържанието“. Стажантът ще създава висококачествено съдържание за уеб порталите на компанията, ще пише статии, ще проучва нови теми и разработки в различни области, ще управлява съдържание. Обявени са и други свободни стажантски позиции в отдел „Маркетинг“.  
Програмата е платена, като стажантите може да се възползват от хибридна форма на работа. Нужно е кандидатите да са на възраст под 25 години, да са в трета или четвърта година на бакалавърско обучение или да учат магистърска степен, да владеят отлично английски език, да работят добре в екип. Кандидатствайте тук.
[bookmark: _Hlk187073466]Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710195]Обучение и стаж за програмисти
Българската софтуерна фирма TelebidPro предлага обучение и стаж за програмисти. Ако сте мотивирани да се учите, ако се интересувате от технологиите Python, JavaScript, Node.js, PostgreSQL, Redis, Perl, HTML5, Linux, AWS и имате желание да се развивате като програмист, компанията предлага възможности за тренинг, платен стаж и работа с гъвкаво работно време – 4, 6 или 8 часа, като за студенти това е изцяло съобразено и с програмата в университета. 
За да станете стажант е необходимо да сте първа или втора година в университета, за предпочитане да следвате в областта на компютърните науки или свързано с тях образование, познаване на основните принципи в програмирането, английски език на работно ниво, желание за учене и развитие. За предимства се считат познаване на MySQL или PostgreSQL, работа под Linux и познаване на HTML, CSS. Компанията предлага обучение, стаж и възможност за работа на половин или пълен работен ден след края на стажа, приятна и приятелска работна среда в екип от млади професионалисти, работно време съобразено с часове, лекции и упражнения. Фирмата ще се свърже само с предварително одобрените кандидати. Може да кандидатствате оттук.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710196]Стаж в „Уникредит Булбанк“
Стажантската програма на „Уникредит Булбанк“  има за цел да подаде ръка на студентите и наскоро завършилите специалисти, като ги запознае с основните дейности от работата в банковата сфера и съчетае обучението с реалните работни предизвикателства в екипа на водеща финансова институция. 
Стажантите ще участват в извършването на продажби и обслужването на клиенти, ще подпомагат стимулирането на клиентския интерес към продуктите и услугите на банката, ще се научат да работят с клиенти, как да водят преговори с клиенти - на живо и по телефон и други. 
Нужно е кандидатите да са завършили или в процес на завършване на висше образование; да желаят да съчетаят теоретичното си обучение с реалните предизвикателства, които поднася работата; да владеят английски език; да притежават отлична компютърна грамотност – MS Office - Word, Excel, PowerPoint; както и динамична, инициативна и организирана личност; с много добри комуникативни и организационни умения.
Ако намирате стажантската програма за предизвикателна и отговаряща на вашето образование и амбиции, изпратете информация, като отбележите предпочитана област за стаж. Може да кандидатствате през сайта на организацията.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710197]Стаж по маркетинг в AdDigital 
Стажантът ще участва в създаването и изпълнението на маркетингови кампании в социалните мрежи, включително определяне на целеви аудитории, планиране и създаване на съдържание. Ролята включва управление на бизнес профили, комуникация с потребители, анализ на резултати от кампании и адаптиране на стратегии спрямо пазарните тенденции. Работата се извършва в сътрудничество с екипи по съдържание и дизайн за постигане на ефективни маркетингови решения. 
Изисквания: Кандидатите следва да притежават креативност, проактивност и умения за организиране на работа и спазване на срокове. Очаква се да имат ориентация към решения и силна мотивация за постигане на резултати. Необходимо е да имат опит или познания в управлението на бизнес профили в социални мрежи като Instagram, Facebook, TikTok, LinkedIn и YouTube, както и да следят актуалните тенденции и да генерират нови идеи за съдържание и кампании. 
Заплащане и период: Стажът е платен и е с продължителност три месеца, като предлага възможност за преминаване към постоянен трудов договор при добро представяне. Работното време е гъвкаво, на 4-часов работен ден. Осигуряват се обучение, практически опит и участие в реални проекти. 
Кандидатстване: Кандидатствайте за програмата през сайта.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710198]Стаж в World Intellectual Property Organization (WIPO) 
WIPO предлага международна стажантска програма, насочена към студенти и наскоро завършили специалисти от различни области, включително право (особено интелектуална собственост), икономика, финанси, информационни технологии, международни отношения и други релевантни направления. Програмата има за цел да подкрепи мисията на организацията за развитие на балансирана и ефективна глобална система за интелектуална собственост, като същевременно предоставя възможност на участниците да придобият практически опит в международна среда. Стажантите участват в реални работни процеси, развиват професионални умения и допълват академичното си образование. Организацията от своя страна се възползва от новите идеи и актуалните знания, които стажантите внасят. Съществуват и специални позиции, предназначени за кандидати от слабо представени държави членки. 
Изисквания: Кандидатите трябва да са записани в университетска програма или да са завършили висше образование в рамките на последните две години. За бакалавърска степен се изисква кандидатите да са в трета или четвърта година или в програма, която включва задължителен стаж. Необходимо е много добро владеене на английски и/или френски език, като допълнителни езици на организацията се считат за предимство. Изискват се също добри компютърни умения, включително работа с Word, Excel и PowerPoint.
Заплащане и период: Стажът е разделен на две категории в зависимост от образователното ниво. При първата категория месечното възнаграждение е около 1 570 швейцарски франка, а продължителността е между 3 и 6 месеца. При втората категория възнаграждението е около 2 070 швейцарски франка, като стажът може да продължи между 3 и 12 месеца. Сумите включват и транспортна надбавка. Възнаграждението има за цел да покрие основни разходи и не представлява пълна заплата. Разходите за пътуване обикновено не се покриват, освен при определени условия за кандидати от развиващи се държави. 
Кандидатствайте през страницата.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710199]Стажантска програма на Progress Software 
Стажантската програма на Progress Software представлява 6-месечен платен стаж, който дава възможност на студенти и млади специалисти да работят по реални бизнес и технологични проекти в области като софтуерно инженерство, продуктов мениджмънт, маркетинг и ИТ, с менторска подкрепа и хибриден формат на работа, като същевременно придобиват практически опит и знания, включително в прилагането на изкуствен интелект. Подходящи кандидати са студенти в технологични или бизнес специалности, както и хора с малък професионален опит, които имат желание за развитие, интерес към софтуерната индустрия и готовност да работят в динамична и иновативна среда. 
Заплащане и период: Програмата започва на 1 юли 2026 г. и ще бъде с продължителност от 6 месеца. 
Кандидатстване: Документи се приемат на сайта на компанията.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710200]Стаж в „Лили Дрогерие“
[bookmark: _Hlk233709246]„Лили Дрогерие“ обявява своята Програма за млади таланти 2026. Програмата е насочена към студенти в последен курс и наскоро завършили, които искат да направят първите си професионални стъпки в сферата на търговията. Участниците ще преминат през структурирано обучение, ще работят с опитни специалисти и ще придобият практически опит, като се запознаят отблизо с бизнес процесите и корпоративната култура на компанията. 
Изисквания: Подходящи кандидати са студенти в последен курс или наскоро завършили, които имат добри умения за работа с Microsoft Office, проявяват инициативност, отговорност и внимание към детайла, комуникират ефективно и имат желание да се развиват в динамична бизнес среда. 
Заплащане и период: Програмата включва 6-месечен платен стаж с трудов договор, атрактивно възнаграждение и ежемесечни ваучери за храна. При успешно завършване участниците имат възможност да получат предложение за постоянна позиция в компанията. Кандидатстване: Може да кандидатствате през страницата.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710201]Стаж в BIC
[bookmark: _Hlk233709393]BIC търси стажант на позиция: Orders & Claims Intern. Стажантът ще подпомага екипа по управление на клиентски поръчки и рекламации, като обработва поръчки, изготвя фактури, проследява изпълнението им и съдейства при разрешаването на клиентски запитвания и оплаквания. Позицията предоставя възможност за придобиване на практически опит в международна компания и запознаване с процесите по обслужване на B2B клиенти, логистика и финанси. 
Изисквания: Подходящи кандидати са мотивирани студенти или млади специалисти с отлично владеене на испански език, добри комуникационни и организационни умения, внимание към детайла, инициативност и желание за професионално развитие в международна среда. 
Заплащане и период: Стажът е платен и се провежда в хибриден модел на работа. Кандидатстването се извършва през сайта.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710202]Стаж за студенти по право в Нова Броудкастинг Груп
[bookmark: _Hlk233709550]Нова Броудкастинг Груп обявява 6-месечна платена стажантска програма за студенти по право. Тя дава възможност на студенти по право и наскоро завършили юристи да придобият практически опит в корпоративна среда чрез участие в изготвянето и прегледа на правни документи, договори, вътрешни политики, дейности по съответствие и различни правни проекти. 
Изисквания: Подходящи кандидати са студенти в бакалавърска или магистърска степен по право или наскоро завършили юристи с отлични организационни умения, внимание към детайла, интерес към корпоративното право, добро владеене на английски език и много добра компютърна грамотност (MS Office). 
Заплащане и период: Стажът е платен и е с продължителност 6 месеца, като включва менторство от опитни юристи, практически обучения и възможност за развитие на професионални компетентности в подкрепяща работна среда. 
Кандидатстването се извършва през сайта.
Краен срок: не е посочен

[bookmark: _Toc233710203]Стажантска програма на CERN
[bookmark: _Hlk228796451]Стажантската програма в CERN предоставя уникална възможност за първи професионален опит в една от най-престижните научни организации в света, като стажантите се включват в реални проекти, свързани с наука, технологии и администрация. Те работят рамо до рамо с опитни специалисти, подпомагат ежедневните им дейности, усвояват нови инструменти и методи и допринасят за малки проекти под ръководството на ментор. Програмата предлага динамична и мултикултурна среда, в която участниците могат да развият както професионалните си умения, така и способността си за работа в международен екип. Кандидатите трябва да бъдат студенти в технически, инженерни или административни специалности (бакалавър, магистър или дру етап на обучение) и да са записани в редовна форма на обучение по време на стажа. Необходимо е стажът да бъде част от учебната програма или препоръчителен от университета. Изискват се базови познания в съответната област, добри комуникационни умения, проактивност, внимание към детайла и готовност за учене в екипна среда. Кандидатите трябва да владеят английски или френски език и да са граждани на държава членка или асоцииран член на CERN.
Стажът е с продължителност от 1 до 6 месеца, като началната дата е около 1 септември 2026 г., и се провежда изцяло присъствено в Женева. Предоставя се месечно възнаграждение в размер на 1,593 швейцарски франка, както и платен отпуск за стажове с продължителност над 4 месеца. В определени случаи може да се осигурят допълнителни придобивки като покриване на транспортни разходи или помощ при настаняване, според условията на програмата. Документи се приемат на сайта на организацията.
Краен срок: не е посочен
[bookmark: _Toc233710204]Конкурс „Млад предприемач в науката“ - 2026
Центърът за трансфер на технологии (ЦТТ) към Научноизследователския сектор (НИС) на СУ „Св. Климент Охридски“ организира конкурс „Млад предприемач в науката“. През 2026 година той ще се проведе съвместно със Стопански факултет на СУ “Св. Климент Охридски“. 
Целта на конкурса е да вдъхнови и подкрепи младите предприемачи от Софийски университет като предлага уникалната възможност да  получат менторство от Стопански факултет на СУ „Св. Климент Охридски“. По този начин конкурсът ще подпомогне развитието на студентското и младежкото предприемачество в СУ „Св. Климент Охридски“, и ще стимулира студентите и младите изследователи да започнат собствена стопанска дейност.
До участие в конкурса се допускат само студенти, докторанти,  изследователи и колективи /екипи/, съставени от изследователи на възраст до 35 години от Софийския университет „Св. Климент Охридски“,   с разработена бизнес идея, научен продукт, услуга или технология. При  участие на екипи  е достатъчно само един от членовете да бъде  до 35 години, но задължително да е студент, докторант или изследовател от Софийския университет „Св. Климент Охридски“ . 
Участниците в конкурса ще имат възможност да кандидатстват на два етапа. 
· Първият етап на конкурса приключва на 30.04.2026 г. Участниците, подали заявка за участие до тази дата, ще имат възможност да работят заедно с ментори от Стопански факултет на СУ за подобряване на своите проекти през месец  май 2026 г. 
· Вторият етап на конкурса приключва на 30.09.2026г .  Това е крайният срок за подаване на заявка за участие. Участниците, подали заявка за участие до тази дата ще се включат директно в надпреварата, но няма да имат възможност да работят с ментор от Стопански факултет на СУ за подобряване на своите проекти.
Задължително условие за участие в конкурса е кандидатите да представят разработена бизнес идея, описание на научен продукт, услуга или технология с посочена степен на технологична зрялост и да изпратят попълнена заявка  за участие в един от двата срока – до 30.04.2026 г. или 30.09. 2026г. /линк към документа е приложен по-долу/
Подаването на заявки за участие в първия етап на конкурса не е задължително условие за участие в него! 
Менторите няма да бъдат членове на експертното жури!
Участието в този конкурс не ограничава кандидатите за участие в други конкурси!
02.03.2026 г.: Обявяване на конкурса.
30.04.2026 г.:  Подаване на заявки за участие в първия етап на конкурса.
Май 2026 г.: Работа на кандидатите с  ментор от Стопански факултет на СУ „Св. Климент Охридски“ за подобряване на подадените проекти.  
30.09.2026 г.: Краен срок за подаване на заявка за участие в конкурса (край на втория етап на конкурса) 
14.10.2026г.; Разглеждане на всички подадени заявки от двата етапа на конкурса, оценяването им от експертно жури и селектиране на максимум 5 номинации, които ще бъдат допуснати до събеседване с експертното жури. 
14.10.2026г.; Уведомяване на допуснатите до събеседване с експертното жури максимум 5 номинирани проекта.
19.10.2026г.  Допуснатите до събеседване с експертното жури максимум 5 номинирани проекта изпращат презентация на проекта до организаторите на конкурса, с която ще се представят пред експертното жури. 
21-22-23.10.2026г.; Устна присъствена защита на номинираните кандидатури пред експертно жури, на която кандидатите трябва да запознаят членовете на комисията с проекта си и да представят вижданията си за възможностите за реализирането и функционирането му. По време на присъствената защита кандидатите могат да използват предварително подготвената и изратена ppth презентация.   
21-22-23.10.2026г-03.11.2026г.; Заседание на експертното жури, класиране на победителите в конкурса „Млад предприемач в науката „- 2026 и уведомяването им. 
Първите три отличени проекта ще получат покана за представяне на разработката си на форума за насърчаване на студентското и младежко предприемачество в България - „Европейски ден на предприемача 2026“. Те ще вземат участие с презентация и в ЕДП-2027, за да представят напредъка от реализацията на проекта и получената финансова награда.
Ноември 2026 г.: Награждаване на победителите в конкурса „Млад предприемач в науката“-2026 по време на ежегодния форум за насърчаване на студентското и младежко предприемачество в България – “Европейския ден на предприемача“ – 2026 г.

Критерии за оценка:
Иновативност и оригиналност на идеята.
Изпълнение на техническите и стратегически аспекти на бизнес плана.
Качество на представянето и способността да се аргументират предложенията.
Практическа приложимост на разработения бизнес план в реална среда.
Участниците в конкурса „Млад предприемач в науката“-2026 следва да изпратят заявка за участие до организатора в рамките на един от посочените два етапа на конкурса. Заявката за участие се изпраща на следните e-mail адреси:kgeneva@tto.uni-sofia.bg, aandonov@nis.uni-sofia.bg . Всички постъпилите предложения ще бъдат разгледани и оценени от експертно жури, в чийто  състав са включени преподаватели от Софийски университет „Св. Климент Охридски“. Членовете на       комисията ще подпишат специални декларации за конфиденциалност. Оценката ще се извърши по критерии, утвърдени от УС на НИС в следните категории:
· Знания и умения;
· Приложимост на практика и оригиналност на предложените решения;
· Креативност;
· Иновативност;
· Презентация;
· Бизнес идея;
· Научна обосновка;
· Потенциал за реализация.
Награден фонд
Наградният фонд на конкурса е в размер на 9000 евро. Първата награда е в размер на 5 000 евро за кандидатурата, оценена като най-творческа и вдъхновяваща предприемаческа инициатива – “Млад предприемач в науката”.             Втората награда е в размер на  2 500 евро, а третата – 1 500 евро. 
Паричните награди са предназначени за финансиране изпълнението на бизнес идеята, научната обосновка и потенциала за реализация на спечелилите участници в конкурса „Млад предприемач в науката“-2026.
Комисията си запазва правото да преразпредели наградния фонд в резултат на представянето на участниците и да не присъди всички награди. 
Центърът за трансфер на технологии (ЦТТ) към Научноизследователския сектор (НИС) на СУ „Св. Климент Охридски“  насърчава всички студенти, докторанти и млади учени и изследователи до 35 години от СУ  „Св. Климент Охридски“ да вземат участие в конкурс „Млад предприемач в науката“-2026. 
Заявка за участие в конкурса
[image: Document]
[bookmark: _Toc233710205]ПРОГРАМИ
[bookmark: _Toc503363226]
[bookmark: _Toc233710206]Покана за конкурс по Програма CONCERT-Japan
Фонд „Научни изследвания“ отправя покана за участие в съвместен конкурс по програма CONCERT-Japan(https://concert-japan.eu/open-call/2026/)
CONCERT-Japan e обща инициатива на страните от Европейската общност и Япония за сътрудничество в областта на науката, технологиите и иновациите чрез съвместно финансиране на научно-изследователски проекти.
Тема на конкурса:
AI-Powered Robotics for Real World Applications
Указания за подаване на проектни предложения:
https://concert-japan.eu/wp-content/uploads/2026/04/20260407-eig_concert-japan-13th_call_guidelines_for_applicants_final.pdf
ВАЖНО: Участието на български научни колективи в обявения конкурс е допустимо единствено в проекти за фундаментални научни изследвания.
1. Цели на конкурса:
Целта на настоящата процедура в рамките на програма EIG CONCERT-Japan е подкрепа на дейности, свързани с международно научно-техническо сътрудничество чрез осъществяване на съвместни научноизследователски проекти между учени и научни колективи от България, други европейски държави и Япония. Съвместната инициатива се реализира в съответствие приетите по програмата условия за кандидастване, одобрени от участващите финансиращи организации и приложимите национални изисквания и условия за допустимост.
Финансирането по настоящата процедура има за цел да насърчи провеждането на съвместни фундаментални научни изследвания, насочени към разработване на решения в приоритетни тематични области. Подкрепят се дейности, свързани с обмен на научни знания, мобилност на учени, както и изграждане на устойчиви партньорства между научни организации от Европа и Япония, с оглед повишаване на научния капацитет и международната конкурентоспособност.
Допустимите кандидати от България са научни организации, отговарящи на изискванията, определени в Националните изисквания и условия за допустимост и Правилника на Фонд „Научни изследвания“, като конкретните условия за участие, допустимите дейности, тематичните области, сроковете за кандидатстване и финансиране, както и други специфични изисквания са определени в утвърдените от консорциума документи за конкурса по програмата EIG CONCERT-Japan.
Конкурсът се обявява в рамките на съвместна покана за участие с проектни предложения, съгласно договореностите между участващите финансиращи организации от европейските държави и Япония.
2. Научни области:
Ще бъдат финансирани проекти във всички научни области, подадени в съответствие с темата на конкурса AI-Powered Robotics for Real World Applications.
3. Общ бюджет на конкурса:
[bookmark: _Hlk224294781]Прогнозният бюджет на конкурса е 450 000 евро. (Протокол на ИС № 10/22-24.02.2026 год.).
ВАЖНО: Исканата сума за финансиране на отделен проект да е кратна на 100. 
4. Максимален размер на финансирането за конкретен проект:
Общият размер на финансирането за всеки индивидуален проект по настоящата процедура следва да бъде съобразен с допустимите разходи и да бъде в следните граници:
1) Минималната сума за всеки отделен проект е 50 000 евро
2) Максималната сума за всеки отделен проект е 150 000 евро
5. Срок за изпълнение на проекта:
Срок за изпълнение на одобрените проекти: 36 месеца.
За начална дата на проекта от българска страна се счита датата на подписване на договора за финансиране.
6. Срок за подаване на проектните предложения:
Проектните предложения се подават по електронен път към Фонд „Научни изследвания“ в програма ИСУН до 17:00 часа на 22.07.2026 г. на адрес https://eumis2020.government.bg/. Документът – Административно описание на проекта на български и английски език се подава или електронно подписан, или подписан и сканиран.
Документите следва да се подават в ИСУН с електронен подпис от ръководителя на базовата организация. Всички декларации от членовете на колектива от българска страна се прилагат подписани и сканирани, или подписани с електронен подпис. Декларациите от името на базовата организация, изисквани според Националните изисквания и условия за допустимост и декларацията за обработка на лични данни от ръководителя на организацията, се подават в оригинал в деловодството на ФНИ и важат за всички конкурси на ФНИ през годината.
Административно описание на проектното предложение:
· Част 1 на Документите за кандидатстване на български език;
· Част 1 на Документите за кандидатстване на английски език.
Към описанието се включват професионални биографии на ръководителя и на членовете на научния колектив от българска страна (по приложена форма) и на ръководителите на колективите от партньорските държави (свободен текст само на английски език).
· Приложение 1:          Декларация във връзка с т. 3.1.2.
· Приложение 2:          Декларация във връзка с т. 3.1.3.
Ако една организация подава повече от едно проектно предложение като базова организация, в Деловодството на Фонда се подава един официален екземпляр от Приложение 1 и 2 на хартиен носител, а към всяко проектно предложение се представя входящия номер на документа.
· Проект на бюджет за пълния срок на изпълнение на проекта (по образец)
· Работна програма за пълния срок на изпълнение на проекта (в свободен формат)
· Писмо от водещия партньор с потвърждение за включване на българската организация в съответния консорциум (в свободен формат). Ако координатор е българският участник, това се посочва в документите.
При планиране на дейностите да се посочат за всеки от етапите публикации по вид и брой, включително индексирани/реферирани в световните бази данни, съгласно чл.82 от ПФНИ. Трябва задължително да се предвижда за всеки етап от проекта поне една приета за печат или излязла от печат научна публикация в списание с импакт фактор или импакт ранг, а за проекти в областта на обществените и хуманитарните науки - публикация в реферирано и индексирано списание, или рецензирана студия, или част от монография.
Неразделна част от тези Насоки са всички образци на документи и формуляри, които се попълват от кандидата.
След одобряването на проекта и преди подписването на Договора за финансиране на проекта всеки одобрен кандидат (базова организация) подписва Декларация по образец в четири раздела:
Раздел А - разграничаване на неикономическата от икономическата дейност на кандидата;
Раздел Б - за потвърждаване, че финансирането по настоящата процедура е единствено в подкрепа на фундаментални научни изследвания;
Раздел В - за потвърждаване на задължението, че придобитото с финансирането по проекта оборудване ще бъде използвано само за неикономическите дейности: образование за повече и по-добре квалифицирани човешки ресурси; осъществяване на независими изследователски и развойни дейности за повече знания и по-добро разбиране, включително изследователски и развойни дейности в сътрудничество с други, както и разпространение на резултатите от изследователската дейност, дейности за трансфер на технологии с вътрешен характер. Извършването на научни изследвания, възложени по силата на договор, и предоставянето на изследователски услуги не се считат за форми на сътрудничество;
Раздел Г - за съгласие за осигуряване на достъп и предоставяне на информация на администратора и компетентните органи, необходими в хода на изпълнение и отчитане на проекта, както и във връзка с други съотносими към процедурата обстоятелства.
Срокове по конкурса:
[bookmark: _Hlk228794975]Дата за затваряне на конкурса: до 22.07.2026 г.;
Оценяване: 29.07.2026 г. – 18.09.2026 г.
Резултати от оценяването на проектите – октомври 2026 г.
Начало на проектите: 2027 г.
7. Изисквания към кандидатите и проектите:
Допустими кандидати:
Критерии за допустимост на кандидатите
Допустими по настоящата процедура за подбор на проекти са само кандидати, които са:
1. акредитирани висши училища по чл. 85 ал. 1, т. 7 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“;
2. научни организации по чл. 47, ал. 1 на ЗВО, които са акредитирани от НАОА да провеждат обучение по образователна и научна степен „доктор“;
3. научни организации по смисъла на & 1, т. 1, б „б“ от ДР на ЗННИИ, а именно юридическо лице, за което едновременно са налице следните условия: осъществява научноизследователска дейност, за която е отчело повече от половината си разходи през всяка една от последните три години, има научни публикации в индексирани и реферирани научни издания, назначени са на трудово правоотношение за извършване на научни изследвания най-малко 7 лица, които са придобили образователна и научна степен „доктор“. Проверката по т. 1 и т. 2 се извършва в регистъра на НАОА, по т. 3 въз основа на представените документи от кандидатите
Кандидатите по настоящата процедура трябва да са пряко отговорни за изпълнението на дейностите по проектното предложение, а не да действат в качеството на посредници и да извършват дейностите в проектното предложение от свое име и за своя сметка.
Кандидатите по процедурата трябва да са субекти:
· осъществяващи научни изследвания и
· чиито дейности са изцяло с нестопански характер или
· чиито дейности са със стопански и нестопански характер, но тези дейности са ясно разграничени и начинът им на организация позволява проследяване на приходите и разходите, свързани с тяхното изпълнение, вкл. чрез воденето на аналитична счетоводна отчетност. Когато кандидатът упражнява стопански и нестопански дейности, финансирането, разходите и приходите за всеки вид дейност се вземат предвид поотделно въз основа на последователно прилагани принципи за осчетоводяване на разходите, които могат да бъдат обективно оправдани.
Още информация и документи за кандидатстване ТУК
Краен срок: 22.07.2026 г.
[bookmark: _Toc233710207][bookmark: _Hlk223602852][bookmark: _Hlk157517982]Процедура  за подкрепа на международни научни форуми, провеждани в Република България
[bookmark: _Hlk101515022]Фонд „Научни изследвания“ отправя покана за участие в Процедура  за подкрепа на международни научни форуми, провеждани в Република България. Целта на настоящата процедура е да се подпомогне провеждането на международни научни форуми на територията на Република България чрез спазване на принципа на споделено финансиране, като по този начин се предостави възможност за активно участие в тях на български учени с цел популяризиране на постигнати научни резултати и осъществяване на обмен на научни идеи и добри научноизследователски практики с учени от чужбина.
Очакваните резултати включват установяване и задълбочаване на сътрудничеството на български учени с учени от чужбина, стимулиране на участието на млади учени в международни научни форуми и осигуряване на условия за по-добра видимост на българските научни изследвания в международен план.
1. [bookmark: _Toc448240549]Общ бюджет на конкурса:
Прогнозният общ бюджет на процедура за подкрепа на международни научни форуми, провеждани в Република България е в общ размер на 300 000 евро за 2026 год.
2. [bookmark: _Toc448240550]Минимален и максимален размер на финансирането за конкретен проект:
[bookmark: _Toc448240567]Максималният размер на сумата за съфинансиране от ФНИ на даден форум зависи от продължителността на форума и програмата му, както следва:
· до 3 000 евро – за еднодневни форуми с програма не по-кратка от 7 часа (без да се считат прекъсванията за обяд и планираните социални мероприятия);
· до 6 000 евро – за едно- или двудневни форуми с програма не по-кратка от 14 часа (без да се считат прекъсванията за обяд и планираните социални мероприятия);
· до 9 000 евро – за тридневни (и по-продължителни) форуми с програма не по-кратка от 20 часа (без да се считат прекъсванията за обяд и планираните социални мероприятия).
Ако форумът се провежда само дистанционно, максималната сума за съфинансиране от ФНИ се редуцира на 40% от първоначално заявената сума за присъствено провеждане на съответния форум, а ако форумът се провежда хибридно (т.е. едновременно присъствено и дистанционно), тогава максималната сума се редуцира на 60% от първоначално заявената сума за присъствено провеждане на форума. При смесено провеждане на форума, редукцията се прилага само ако броят на физически присъствалите участници е под 50. Процентът на редуциране на сумата е реципрочен на редуцирания брой физически присъствали участници, но най-ниският процент редукция е 40% (например при физически присъствали 20 или под 20 учени във форум за три или повече дни допустимата сума е 3 600  евро).
За промяна на начина на провеждане на даден форум е необходимо да се изпрати уведомление до ФНИ от ръководителя на съответния проект, съфинансиран по настоящата процедура, като се представя и актуализиран финансов план на проекта. В срок до 14 работни дни след подаване на уведомлението, базовата организация трябва да възстанови съответната разлика, възникнала между получените и редуцираните финансови средства, по банкова сметка на ФНИ.
[bookmark: _Hlk157516488]ВАЖНО: Исканата сума за финансиране да е кратна на 100.
3. Срок за изпълнение на проекта:
Срок за изпълнение на одобрените проекти: до 1 месец, след приключване на международния научен форум.
[bookmark: _Toc448240576]4.Срок за подаване на проектните предложения
Срок за обявяване на конкурса: текущ - до 06.02.2026 г.
Проектните предложения се представят до 17:30 часа на 31.12.2026 г. по електронен път към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез Системата ИСУН на следния адрес: https://eumis2020.government.bg.
Документите следва да са подписани с електронен подпис от ръководителя на юридическото лице - кандидат. Всички декларации се прилагат подписани и сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на юридическото лице - кандидат и е описано в техническите указания (отделен файл).
Документите, които се подават са както следва:
1. Административно описание (формуляр)
Формулярът се подава или електронно подписан от ръководителя на БО и ръководителя на форума, или като сканирано копие със съответните подписи и печат на базовата организация. Всички останали документи се прилагат или електронно подписани, или сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения.
2. Финансов план (по образец), включващ разпределение на финансовите средства по пера, придружен с подробна финансова обосновка на исканите средства и видовете дейности, за които те ще се използват.
3. [bookmark: _Hlk157516995]Структурирана програма на форума.
4. [bookmark: _Hlk101349439]Пълен списък на очакваните участници във форума (с техните имена, месторабота и адрес за електронна поща).
5. [bookmark: _Hlk101349601]Списък на докладчиците (с техните имена, месторабота и адрес за електронна поща) на пленарни, ключови и поканени доклади за изнасяне на форума.
6. Списък на младите учени, докторанти и постдокторанти, участващи във форума (с техните имена, месторабота и адрес за електронна поща).
7. Автобиографии (по образец) на докладчиците на пленарни, ключови и поканени доклади за изнасяне на форума.
8. Писма за съгласие за участие във форума от страна на докладчиците на пленарни,  ключови и поканени доклади.
9. [bookmark: _Hlk101359304]Декларация (попълва се през е-формуляра) от ръководителя на проектното предложение, че форумът няма да бъде финансиран чрез други публични източници и програми.
10. [bookmark: _Hlk101347216]Декларация (по образец) от ръководителя на проектното предложение във връзка с Общия регламент за защита на личните данни (Регламент ЕС 2016/679).
В анотацията на проектното предложение, включена в административното описание, се посочва уеб сайт на форума (ако е приложимо).
При подаване на проектно предложение трябва да се следват техническите указания за попълване и подаване на проектно предложение в ИСУН (отделен файл). Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на базовата организация и е описано в указанията.
Изискванията към кандидатите и проектите, както и документите за кандидатстване се намират ТУК.
Краен срок: 17:30 часа на 31.12.2026 г.
[bookmark: _Toc233710208][bookmark: _Hlk223603339]Процедура за предоставяне на национално съфинансиране за участие на български колективи в утвърдени акции по европейската програма COST
Фонд „Научни изследвания“ отправя покана за участие в Процедура за предоставяне на национално съфинансиране за участие на български колективи в утвърдени акции по европейската програма COST. 
Целта на процедурата е да създаде условия за пълноценно и ефективно участие на България в конкурсите на Европейската програма COST за сътрудничество в областта на научните изследвания и технологиите, както и да засили присъствието на българската академична общност в тази програма.
 1. Общ бюджет на конкурса:
Прогнозният общ бюджет на процедура за предоставяне не национално съфинансиране за участие на български колективи в утвърдени акции по Европейската програма COST за сътрудничество в областта на научните изследвания и технологиите е в общ размер на 436 000 евро за 2026 год.
2.  Минимален и максимален размер на финансирането за конкретен проект:
Сумата за национално съфинансиране на проект е до 13 000 евро на година. Всяко проектно предложение е с максимален срок от две години и максимална сума на финансиране 26 000 евро.
При подаване на новото проектно предложение се спазва принципът, че когато до завършването на COST Акцията остава период по-кратък от две години, тогава сумата за национално съфинансиране се намалява пропорционално - в съответствие с оставащия брой пълни месеци до края на COST акцията, считано от датата на съответното заседание на ИС на ФНИ, на което е взето положително решение за предоставяне на национално съфинансиране в съответствие с новото проектно предложение.
Не се допуска изкуствено разделяне на проекти, за да бъдат заобиколени горните прагове.
Публичното финансиране не трябва да надвишава 100% от общия размер на допустимите разходи на проекта.
Исканата сума за финансиране да е кратна на 100.
3.   Срок за изпълнение на проекта:
Срок за изпълнение на одобрените проекти: до 24 месеца, считано от датата на подписване на договора за финансиране.
4. Срок за подаване на проектните предложения
Срок за обявяване на конкурса: текущ - до 06.02.2026 г.
[bookmark: _Hlk223603611]Проектните предложения се представят до 17:30 часа на 31.12.2026 г. по електронен път към Фонд „Научни изследвания“ в електронен формат чрез Системата ИСУН на следния адрес: https://eumis2020.government.bg
Документите следва да са подписани с електронен подпис от ръководителя на юридическото лице - кандидат. Всички декларации се прилагат подписани и сканирани. При електронното подаване всички документи трябва да бъдат подадени в съответните позиции на формата за електронно подаване на проектните предложения. Крайното подаване се извършва чрез използване на електронен подпис от ръководителя на юридическото лице - кандидат и е описано в техническите указания (отделен файл).
Проектното предложение включва административно описание и съответните приложения към него, както следва:
1. Работна програма, включваща подробна информация и план за изпълнение на научните дейности на българския колектив в работните групи на COST Акцията с посочени изпълнители, срокове на изпълнение и очаквани резултати;
2. Финансов план, включващ разпределение на финансовите средства по пера, придружен с подробна финансова обосновка на исканите средства и видовете дейности, за които те ще се използват. Спазването на процентните ограничения, посочени в образеца на финансовия план, е задължително;
3. План за управление на данни;
4. Меморандум за разбирателство (Memorandum of Understanding) на съответната COST Акция;
5. Копие от уеб страницата на съответната COST Акция, публикувана на официалния уеб сайт на Европейската програма COST (www.cost.eu), съдържаща информация за членство в Управителния комитет (Management Committee) или в работни групи на съответната COST Акция на ръководителя на проектното предложение, както и за работните групи, в които участват други членове на колектива;
6. Декларация от ръководителя на научния колектив, че няма да използва финансови средства от други източници за изпълнение на работната програма на проекта. Ако се очаква допълнително финансиране за съответния проект, това следва да се отбележи във финансовата обосновка;
7. Декларация от ръководителя и членовете на научния колектив на проекта във връзка с Общия регламент за защита на личните данни (Регламент ЕС 2016/679).
Оценяването се извършва три или четири пъти годишно в зависимост от броя на постъпилите проектни предложения.
Изискванията към кандидатите и проектите, както и документите за кандидатстване  се намират ТУК.
Краен срок: 17:30 часа на 31.12.2026 г
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[bookmark: _Toc233710209]СЪБИТИЯ
 
International Conference on Artificial Intelligence in Society 2026, 25 - 27 July 2026, Valencia, Spain
Developments in AI technology have created much interest from all areas of society, such as Education, Business and Health. The benefits of deploying AI are being reported transversally in all sectors. Nonetheless, AI’s potential evolves hand in hand with unyielding concerns that cause restraint and limit its widespread use. The International Conference on Artificial Intelligence in Society (AIS) aims to reunite both researchers and practitioners in addressing AI most pressing questions.
International Conference on Digital Transformation and Innovation Management 2026, 25 – 27 July 2026, Valencia, Spain
Attendees can anticipate an engaging exchange of ideas, emerging trends, and transformative insights that contribute to the ongoing dialogue surrounding the dynamics of digital innovation and on-going digital transformation processes.
11th International Conference on Big Data Analytics, Data Mining and Computational Intelligence 2026, 25-27 July 2026, Valencia, Spain
This event provides an opportunity for the researchers to meet and discuss the latest solutions, scientific results and methods in solving intriguing problems in the fields of Big Data Analytics, Intelligent Agents and Computational Intelligence.
18th International Conference e-Health 2026, 25-27 July 2026, Valencia, Spain
This conference aims to draw together information systems, practitioners and management experts from all quadrants involved in developing computer technology to improve healthcare quality.
Investing in what makes Europe strong: Research and innovation in the next EU budget, 09 September 2026, Brussels, Belgium 
Europe is facing multiple crises at once, with competing priorities. It is urgent that the Council, Commission, and European Parliament reach an agreement on the EU budget 2028-2034, to deploy the instruments that will address these crises. Investment in research and innovation must now be recognised as a strategic priority capable of steering Europe through today’s challenges and preparing it for those ahead.
EUA, together with six other European research organisations, invites you to a discussion on the investments Europe must prioritise to deliver on its ambitions. The event will highlight the essential role of R&I, featuring high-level EU policymakers and key stakeholders.
The discussion will explore what the next Horizon Europe framework programme (FP10) must deliver for Europe’s future and why, in times of crisis, underfunding FP10 is not an option.
Taking place just after the summer break, this event offers a timely opportunity to reflect on the importance of a strong and ambitious R&I budget in the next Multiannual Financial Framework (MFF), as FP10 negotiations enter a decisive phase.
This is an in-person event only and places are limited, so please secure your spot as soon as possible. You will receive a confirmation closer to the event.
First International Conference on Artificial Intelligence, Emotions, Emphatics, Ethics and Illegal Algorithms (AIEEEIA 2026) 27 – 29 August 2026, Venice, Italy
The event brings together researchers, academics, and practitioners to examine the evolving relationship between artificial intelligence, human-centered technologies, ethics, security, and the societal impact of emerging digital systems. The conference aims to foster interdisciplinary dialogue on both the opportunities and challenges presented by AI, with particular emphasis on responsible innovation, human-AI interaction, legal and ethical considerations, cybersecurity, education, and the role of AI in supporting democratic and trustworthy digital ecosystems.
AIEEEIA 2026 welcomes original research contributions across a broad range of topics, including human-AI interaction, AI legislation and governance, online misinformation, AI security, affective computing, prompt engineering, intelligent interfaces, privacy, education, and emerging applications of artificial intelligence.
All Digital Summit - Belgrade 2026 - Digital well-being for a competitive Europe, 22 – 23 September 2026, Belgrade, Serbia
Europe’s digital community will come together at a pivotal well-being in a transforming worldDigital transformation is accelerating, driven by AI and emerging technologies. But the real question is no longer just about access or connectivity. It is about ethics, trust, and digital well-being, and how these can shape a digital future that is both human-centred and competitive.
OpenLivingLab Days 2026, 29 September 2026, Bruxelles, Belgium
OpenLivingLab Days is the flagship annual event organised by the European Network of Living Labs (ENoLL). As the global gathering of international Living Labs, it brings together living labbers, public officials, academics, corporate leaders, entrepreneurs, and innovators from around the world. The event offers a unique platform for networking, exchanging best practices, collaborating on cutting-edge projects, and for reflecting on the latest trends. 
The 2026 edition of OpenLivingLab Days will start in Brussels, with a Policy Event held on 29 September, fostering high-level dialogue between EU institutions and the Living Lab community. During this event, we will present impact results to support EU policies in view of the upcoming Multiannual Financial Framework (MFF) and discuss how Living Labs can further contribute under future funding programmes to address key societal challemges.
 European Big Data Value Forum 2026, 30 September – 1 October 2026, Galway, Ireland 
The European Big Data Value Forum (EBDVF) brings together industry professionals, business developers, researchers and policy-makers from all over Europe and other regions of the world to advance policy actions and industrial and research activities in the areas of Data and AI.
Advancing research on adult learning, 12 – 13 October 2026, Thessaloniki, Greece
This Cedefop research seminar brings together researchers, statisticians and analysts to explore innovative methods for measuring and analysing adult learning, focusing on how data can improve understanding of adult learning systems and outcomes. 
Participants will engage in presentations and discussions on advanced statistical methods, data collection and analytical approaches. Sessions will explore how to measure participation, identify patterns and analyse drivers, barriers and outcomes of adult learning in a changing labour market. The programme will also address survey design and the use of data for policy advice, highlighting comparative and longitudinal approaches. Such evidence-based analysis is indispensable for informing policy development, guiding resource allocation, and strengthening the responsiveness of adult education systems to evolving workforce needs
2026 EUA Funding Forum, 14 - 16 October 2026, Brno, Czechia
The EUA Funding Forum is a unique platform that brings over 200 experts and leaders – university leadership and management teams, public authorities, funding agencies, higher education researchers, student representatives and partners – to exchange and discuss the latest trends in higher education and research funding.
Smart City Expo World Congress 2026, 3 – 5 November 2026, Barcelona, Spain 
Since 2011, the Smart City Expo World Congress has been the world’s biggest and most influential event for cities and urban innovation. Hosted annually in Barcelona, it brings together a powerful ecosystem of leaders from global companies, governments and strategic organisations driving real change.
By convening the brightest minds and the most cutting-edge technology, the event is actively shaping a new urban paradigm: more sustainable, efficient and human-centred.
Pre-registration is now open.
2026 European Quality Assurance Forum. Quality assurance for skills, entrepreneurship and innovation: Partnering with the world of work. 18 - 20 November 2026, Yerevan, Armenia
The event will:
· explore the dynamic relationship between quality assurance, employment and innovation;
· examine how QA frameworks and processes can support graduates in developing the knowledge, skills and competences needed to navigate rapidly evolving labour markets, while also fostering innovation and entrepreneurial mindsets across higher education;
· discuss how QA can strengthen cooperation between higher education institutions and employers and ensure quality in work-based, lifelong and doctoral education linked to research and innovation ecosystems; and
· reflect on how QA can remain responsive to labour market needs without compromising academic integrity and the long-term societal mission of higher education.
Paths ahead to strengthen R&I for Europe’s competitiveness. 2026 EUA R&I Forum. 02 December 2026, Brussels, Belgium 
As part of the 2026 EUA R&I Forum, this afternoon event will explore the role of research and innovation in a transforming Europe.
The first panel will bring together experts from key EU institutions and R&I stakeholders, focusing on the European Research Area Act and the next steps towards making the fifth freedom a reality:
· How will the ERA Act transform Europe’s R&I landscape?
· How can the Act, in practice, achieve the free circulation of research, innovation and knowledge across the EU?
· What are the next steps in the process towards the adoption of the Act?
The second panel will feature a discussion with policy makers, business associations and universities on the evolving processes shaping Horizon Europe 2028-2034:
· What will be the programme’s key topics and features?
· How will the interplay between Horizon Europe and the new European Competitiveness Fund work in practice?
· What budget can we expect?
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[bookmark: _Toc233710210]ПУБЛИКАЦИИ
[bookmark: _Toc233710211]Competitiveness and the recognition of professional qualifications
[image: ] Download
Howard Davies
This briefing offers a digest of recent policy initiatives that are relevant to the recognition of professional qualification in the context of EU competitiveness policies. The chapters below are ordered by the portfolios of relevant European Commissioners.
The briefing also includes a section on trade agreements, which often contain provisions relating to the mutual recognition of professional qualifications – and always cover the mobility of qualified professionals.
The EUA Innovation Agenda 2026
Developing a comprehensive approach to innovation for the benefit of universities is at the core of the European University Association’s vision for the future of European higher education and research.
[bookmark: _Toc233710213]CERN Courier
[image: https://cerncourier.com/wp-content/uploads/2026/05/CCMayJun26_COVER_thumbnail.jpg] May/Jun 2026



Most of the universe is void. Of the rest, most is invisible. Yet it weaves a sprawling cosmic web, lit at its nodes by clusters of galaxies. The May/June edition of CERN Courier reports on how a faint radio glow between cluster pairs may set new constraints on dark-matter models, on the physics facilities that sustain the supply of radiopharmaceuticals, and on a technique for taming the systematics that limit the next generation of neutrino-oscillation experiments.

[bookmark: _Toc233710214]     Paving the way for impactful European R&I
[image: ] Download

EUA’s vision for FP10
As Europe enters a future marked by both unprecedented challenges and opportunities that extend beyond national boundaries, the next EU R&I Framework Programme (FP10) stands to become the continent’s key commitment to placing research and innovation at the forefront of societal and scientific progress.
In this document, EUA outlines its strategic vision for FP10, offering its contribution to shaping the programme. After describing current and emerging trends, this vision examines the current state of play and challenges of the ongoing Framework Programme (Horizon Europe) and the European R&I landscape within a broader context. It subsequently formulates recommendations, pinpointing what should be added, modified, or removed for the programme to reach its ambitious goals. This includes a particular focus on the programme's budget, structure, core principles and horizontal topics.
[bookmark: _Toc233710215]Adopting AI that serves the needs and values of universities
[image: ]Download
Thomas E. Jørgensen, Clare Phelan
As universities’ approach to artificial intelligence shapes its adoption across society, they must be guided by care, curiosity and critical thinking in implementing the technology.
AI’s potential to transform practices in higher education and research has sparked curiosity and deepened appetite for experimentation. But as the sector moves towards embedding these tools in everyday workflows, learners, educators and researchers are raising questions about the compatibility of new AI technologies with university values.
In looking to integrate AI responsibly, universities face practical and ethical questions:
· How can they invest in technologies that improve everyday experiences of work and learning?
· How can they reconcile AI’s climate impact with their ambitions to reach carbon neutrality?
· And how can they build digital literacy while cultivating a healthy awareness of risk?
As such, this report looks at current and persisting questions in five key areas – Ethics, Strategies, Training, Regulation and Sustainability – considering if and how AI is changing perceptions and practices. Its findings distil the outcomes of a series of activities guided by a dedicated task-and-finish group comprised of representatives of EUA member universities from diverse academic disciplines.
Therefore, as university leaders and communities tackle these complex questions, this report can serve as a starting point for reflection on small adjustments that can equip them to approach AI mindfully.
[bookmark: _Toc233710216]Доклад на ERC: Изкуственият интелект трансформира здравните изследвания и грижи
Нов доклад на Европейския изследователски съвет (ERC) показва как финансираните от ERC проекти разширяват границите на методите и инструментите с изкуствен интелект в здравеопазването. Анализът включва 238 проекта с общ бюджет от 450 милиона евро, които използват изкуствен интелект за превенция, диагностика, лечение и управление на хронични заболявания. Докладът показва също как тези проекти подкрепят прилагането на Закона на ЕС за изкуствения интелект и Европейското пространство за здравни данни (EHDS).
Изследователите подчертават необходимостта от качествени данни, прозрачност, човешки контрол и ясна отчетност при разработването на технологии с изкуствен интелект в медицината. ЛИНК КЪМ ДОКЛАДА
[bookmark: _Toc233710217]The BeSafeBeeHoney Recipe Book – A global collection of honey-based recipes
[image: ]






Download

Created within COST Action BeSafeBeeHoney (CA22105), this Recipe Book celebrates honey as a natural treasure and a versatile ingredient used in kitchens around the world. It brings together honey-based recipes shared by our network, alongside cultural stories that highlight how honey connects food, tradition, and sustainability.
[bookmark: _Toc233710218]Improved recognition: A self-assessment tool
[image: Improved recognition]Download
The tool offers a formative way for institutions to:
· benchmark their institutional recognition procedures and processes against required and good practice;
· assure and demonstrate that institutional recognition practice is fair and transparent, and that it serves the best interests of applicants, institutional staff and the institution itself; and
· identify actionable areas for improvement.
The full tool is accompanied by a ‘self-assessment tool companion’, which offers additional practical tips for the self-assessment process and a short version of the questionnaire.
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